	COMISIÓN DE TRANSPARENCIA
PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

	SESIÓN ORDINARIA 18 DE MARZO DE 2025

	I.                  INFORMACION GENERAL DE LA REUNION:

	Fecha
	LUGAR
	HORA INICIO
	HORA FINAL

	18-03-25
	Virtual, plataforma Teams
	14:00  horas
	15:31 horas

	ASISTENTES 
	
Comisión de Transparencia:
1.- Magistrada Patricia Solano Castro,  Sala Tercera (quien preside)
2.- Magistrada Julia Varela Araya, Sala Segunda 
4.- Magistrada Ingrid Hess Herrera, Sala Constitucional 
5.- Magistrado Jorge Araya García, Sala Constitucional  
6.- Sr.  Estrellita Orellana Guevara, Presidenta del Tribunal de la Inspección Fiscal
8.- Sr. Erick Mora Leiva, Planificación. 
10.- Sr. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la Defensa Pública 
11.- Sr. Hugo Hernandez Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno. 
12.- Sra. Siria Carmona Castro , Consejo Superior
Oficina de Cumplimiento 
Sra. Kenia Alvarado Villalobos, Oficial de Cumplimiento 
Sr. Randall Zúñiga Palacios	
Sra. Catalina Blanco Sánchez



No estuvieron presentes: 
 Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Vice Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y Sala Primera. 
Sr. Randall Zúñiga López, director del Organismo de Investigación Judicial
Sr. Allan Pow Hing Cordero, Dirección de Planificación.  
Sr. Carlo Díaz, Fiscal General de la República.

	

AGENDA:

	Artículos 
1.- Definir participación de integrantes de la Comisión de Transparencia en Giras que se realizarán en conjunto con la OC. 

· 1 al 4 de Abril Buenos Aires ( 1 de abril: segunda audiencia Tribunales de OSA, 2 de abril: Primera audiencia Tribunales Pérez Zeledón, 3 de abril: Primera y segunda audiencia Tribunales de Golfito (dos sesiones) y 4 de abril regreso desde Golfito)
· 24 al 27 de Junio Guanacaste (Guanacaste: Liberia, Santa Cruz, Nicoya)
· 8 de Agosto Jaco 
Dentro de las respuestas obtenidas se informa que Doña Julia Varela indicó  que se cuenta con posibilidades de asistencia a la gira de Guanacaste y Doña Ingrid Hess a la gira de agosto. Se propone definir el tema en esta sesión de trabajo. 
2.- Se informa que se ha solicitado información a las distintas unidades de capacitación del Poder Judicial  (Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, Centro de Capacitación del OIJ, Ministerio Público,  Escuela Judicial, Defensa Pública ) lo anterior en atención al artículo 43 inciso a)  de la Regulación para la Prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial,  para poder obtener el dato de si, dentro de su Plan Anual Operativo se han incluido  programas y cursos  de capacitación orientados al desarrollo de estrategias para sensibilizar y capacitas a toda su población meta  en temas relacionados con el contenido del citado reglamento, dada  la importancia capacitar, concientizar y generar la cultura de cambio  en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia a la que nos debemos.  
Se ha solicitado la siguiente información:  
              Nombre del curso
•            Modalidad
•            Población meta
•            Duración
•            Cupo
•            Programación
•            Contenidos relacionados con la regulación de conflictos de interés

Se informa que se da seguimiento a las respuestas y al cumplimiento de las metas establecidas.
Se informa que se tiene a la fecha la respuesta de la Defensa Pública. 
 3.- Se informa que el martes 21 de enero se puso en conocimiento el oficio 002-OFICIO SAPSO-2025 por medio del cual se remitió gestión planteada por parte de la Jefatura del OIJ tendiente a que, se incorporaran  como participantes del OIJ en la Comisión de Transparencia del Poder Judicial a los compañeros María José Rodríguez Cruz, profesional en sociología de la Oficina de Planes y Operaciones, así como Cristian Mora Víquez, jefe de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional SAPSO, quienes tienen a su cargo la iniciativa PACTO  (Programa Anticorrupción, de Cumplimiento y Transformación del OIJ), que tiene como meta dar un seguimiento pormenorizado, a las iniciativas anticorrupción y potenciar todas aquellas prácticas y actividades en favor de la integridad y la transparencia. El día 12 de marzo se ha remitido correo, por parte de Cristina Mora Viquez, en el que solicita dejar sin efecto la solicitud planteada en el documento Oficio Administrativo:002-OFICIOSAPSO-2025, en el cual se pedía la inclusión de dos servidores de OIJ en la Comisión.
4.- Se informa que se tiene actualizada la página Web de la Comisión de Transparencia en cuanto a integración de este grupo de trabajo.
5.- Se informa que se solicitó VB por medio de correo electrónico del 13 de febrero para apoyar con viáticos la gira del compañero Hugo Porter Aguilar, gestor penal. Se contó con el VB a la fecha no se han gestionado debido a que la gira se reprogramó.
6.- Se informa que se remitió a Planificación el formulario de Objetivos y Metas vinculadas al  PEI 2025.
7.- Se informa que mediante correo del 21 de enero de 2025 se remitieron las actas de las sesiones de trabajo del 2024 a Secretaria General de Corte.
8.- Se informa que mediante correo del 17 de enero de 2025 se remitió Informe Anual 2024  a Secretaria General de Corte.
9.- Se informa que mediante correo electrónico del 15 de enero de 2025 se remitió formulario Presupuesto Comisión de Transparencia 2026.
10.- Mediante correo electrónico se aprobó el acta de la sesión de trabajo del mes de diciembre de 2024
11.- CORRESPONDENCIA.
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	DISCUSIÓN:
	Artículo primero: 
1.- Definir participación de integrantes de la Comisión de Transparencia en Giras que se realizarán en conjunto con la OC.

Magistrada Patricia Solano Castro: 

Es importante recordar que en noviembre del 2023 aprobamos la política anticorrupción, entonces en un primer momento cuando surge la Oficina de Cumplimiento, también estaba aprobado el reglamento de conflictos de interés y la oficina de Cumplimiento tiene esa labor de capacitación, para ir creando esta cultura anticorrupción. Entonces el trabajo fue la capacitación a todo el personal judicial sobre los deberes y la existencia del reglamento de conflictos de intereses y su aplicación.
Con la Oficina de cumplimiento posteriormente se construyeron productos como el simulador de conflictos de intereses, como todo lo que fue esta primera etapa y después se construyó la política anticorrupción, que la aprobó Corte en noviembre del 2023. El trabajo que se está haciendo desde la Comisión es precisamente la implementación de esta política anticorrupción, que es el crear cultura anticorrupción, se duró casi 1 año, si no más, este construyendo, porque eso lleva una metodología específica. Dentro de las acciones que realiza la Oficina de Cumplimiento, son visitas a todo el país, para fortalecer los temas no solo de los conflictos de intereses, que es una parte nada más de la política, pero también de la difusión. Entonces la Oficina de Cumplimiento tiene dentro del cronograma de este año 3 visitas. 

•	1 al 4 de Abril Buenos Aires (1 de abril: segunda audiencia Tribunales de OSA, 2 de abril: Primera audiencia Tribunales Pérez Zeledón, 3 de abril: Primera y segunda audiencia Tribunales de Golfito (dos sesiones) y 4 de abril regreso desde Golfito)
•	24 al 27 de junio Guanacaste (Guanacaste: Liberia, Santa Cruz, Nicoya) (ya Cañas se había visitado el año pasado)
•	8 de agosto Jaco 

Dentro de las respuestas obtenidas se informa que Doña Julia Varela indicó que se cuenta con posibilidades de asistencia a la gira de Guanacaste y Doña Ingrid Hess a la gira de agosto. Se propone definir el tema en esta sesión de trabajo. 

Yo podría ir a la de agosto. 

Quisiera saber si algunos de los otros integrantes pueden ir a las giras. 

Magistrada Ingrid Hess Herrera: 

Yo podría ir a la gira de osa. El 1 de abril, pero requeriría permiso


Sra. Siria Carmona Castro

Me interesaría acompañarlos, nos ponemos de acuerdo para verificar fechas y las sesiones del Consejo y giras.

Sr. Juan Carlos Pérez Murillo
Sí, doña Patricia, en igual sentido, pues a nosotros también nos gustaría, pues apoya, acompañarlos nada más es el tema de la agenda y creo que si hubiera disponibilidad con mucho gusto estaríamos con ustedes gracias doña Patricia. 

Sr. Erick Mora Leiva
Yo no sé si él tiene las fechas de las giras y si no quería consultar a quién se las puedo pedir o me las puede suministrar para yo canalizarlo con Don Allan, para ver qué posibilidad hay de participar.

 Sra.  Kenia Alvarado Villalobos
Un aspecto que sería importante es motivar, que se inste a los funcionarios a que participen de las reuniones. O sea, eso para nosotros sería valiosísimo. Nos va a acompañar Maricruz del Centro de Apoyo, estamos tratando de atraer jueces, juezas y sobre todas las jefaturas, también don Jose Rodolfo de la Zona Sur nos apoya muchísimo, si no nos pueden acompañar por sus agendas, pues sí, podrían ayudarnos a pedirle a las personas de esos circuitos que se acerquen al a las charlas
.


Se acuerda: “Se acuerda: Solicitar permiso a Don Orlando Aguirre Gomez, Presidente  de la Corte Suprema de Justicia  para que se nombre suplente a la Magistrada Ingrid Hess Herrera  para el 1 de abril de 2025, lo anterior con el fin de que la Magistrada Hess Herrera pueda asistir a la gira programada  para el 1 de abril de 2025 a Osa. Además, enviar a Planificación la agenda de las giras para quela jefatura valore si puede asistir. Además solicitar a los gestores de penal que puedan prestar colaboración para instar a participar de estas giras.” 



Artículo segundo:

Magistrada Patricia Solano Castro:

2.- Se informa que se ha solicitado información a las distintas unidades de capacitación del Poder Judicial  (Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, Centro de Capacitación del OIJ, Ministerio Público,  Escuela Judicial, Defensa Pública ) lo anterior en atención al artículo 43 inciso a)  de la Regulación para la Prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial,  para poder obtener el dato de si, dentro de su Plan Anual Operativo se han incluido  programas y cursos  de capacitación orientados al desarrollo de estrategias para sensibilizar y capacitas a toda su población meta  en temas relacionados con el contenido del citado reglamento, dada  la importancia capacitar, concientizar y generar la cultura de cambio  en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia a la que nos debemos.  
Se ha solicitado la siguiente información:  
              Nombre del curso
•            Modalidad
•            Población meta
•            Duración
•            Cupo
•            Programación
•            Contenidos relacionados con la regulación de conflictos de interés

Se informa que se da seguimiento a las respuestas y al cumplimiento de las metas establecidas.


Se informa que se tiene a la fecha la respuesta de la Defensa Pública. 

Se introdujo precisamente en el plan operativo que dentro de los planes operativos se tenga este tipo de cursos porque no encontramos otra manera de poder sensibilizar a la población sobre el tema.
La propuesta de acuerdo que les tenía era dar seguimiento a estar respuestas e informar al grupo de trabajo y a la Oficina de Cumplimiento sobre las respuestas y los cursos de cumplimiento. 

Sra.  Kenia Alvarado Villalobos
Gracias doña Patricia, sí, a mí tal vez preferirme en forma muy concreta el tema de la capacitación, la regulación lo que hizo fue en ese artículo que usted mencionó gestionar cómo se iba a trabajar la capacitación en esta materia. Debemos conocer  ¿Cuál es el esfuerzo real que están haciendo las unidades de capacitación en este tema? Porque definitivamente, como nos lo dijo la Contraloría General de la República en su momento, cuando nos hizo una auditoría que nos pidió los datos de la capacitación, dado que a pesar de los años, hay muchos cambios, la gente se mueve, hay mucha gente nueva, rota mucho entonces, esto es un tema que se requiere sí o sí.
En el caso de la Oficina de Cumplimiento, nosotros estamos tratando de centrarnos en la jefaturas.
Por qué los jefes son los que tienen una responsabilidad muy grande con respecto a la aplicación de la regulación, y como yo siempre he dicho el jefe que no esté capacitado es un jefe que te presenta una debilidad importante con respecto a su personal. 
Una debilidad importante con respecto al responsabilidad es que tiene en la gestión control y supervisión del personal entonces, la idea es que tengamos un diagnóstico claro de cómo están funcionando las unidades de capacitación y viendo realmente cuál es el impacto que tiene esta materia, por eso es que nos resulta tan importante. Las consultas en esta materia han aumentado considerablemente. 
Al día de hoy nosotros tenemos tramitadas 46 consultas, o sea exponencialmente, hemos ido aumentando cada año por mes la cantidad de consultas, esa es la cantidad, entonces, si ustedes se dan cuenta este número, no lo teníamos en años anteriores.
Y es que la gente está conociendo la regulación de conflicto de intereses, este es el reflejo de que el personal sí está conociendo o sí está consultando.
Sí creemos que tenemos que reforzar o incluso las unidades de capacitación a estas alturas, como lo hemos hecho nosotros. 

 Se acuerda:   dar seguimiento a estar respuestas e informar al grupo de trabajo y a la Oficina de Cumplimiento sobre las respuestas y los cursos con la materia de nuestro interés. 

Artículo tercero
Magistrada Patricia Solano Castro

3.- Se informa que el martes 21 de enero se puso en conocimiento el oficio 002-OFICIO SAPSO-2025 por medio del cual se remitió gestión planteada por parte de la Jefatura del OIJ tendiente a que, se incorporaran  como participantes del OIJ en la Comisión de Transparencia del Poder Judicial a los compañeros María José Rodriguez Cruz profesional en sociología de la Oficina de Planes y Operaciones, así como Cristian Mora Víquez, jefe de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional SAPSO, quienes tienen a su cargo la iniciativa PACTO  (Programa Anticorrupción, de Cumplimiento y Transformación del OIJ), que tiene como meta dar un seguimiento pormenorizado a las iniciativas anticorrupción y potenciar todas aquellas prácticas y actividades en favor de la integridad y la transparencia. El día 12  de marzo  se ha remitido  correo por parte  de Cristina Mora Viquez en el que solicita dejar sin efecto la solicitud planteada en el documento Oficio Administrativo:002-OFICIOSAPSO-2025 en el cual se pedía la inclusión de dos servidores de OIJ en la Comisión.

Se acuerda:  Girar oficio al Director del OIJ con el fin de que se nos facilite copia del programa que tiene el OIJ, porque nos daría incluso insumos para valorarlo desde este grupo de trabajo. 



Artículo cuarto.

Magistrada Patricia Solano Castro
4.- Se informa que se tiene actualizada la página Web de la Comisión de Transparencia en cuanto a integración de este grupo de trabajo. 
Se acuerda: Se toma nota
Artículo quinto:
Magistrada Patricia Solano Castro
5.- Se informa que se solicitó VB por medio de correo electrónico del 13 de febrero para apoyar con viáticos la gira del compañero Hugo Porter Aguilar, gestor penal. Se contó con el VB, a la fecha no se han gestionado debido a que la gira se re programó.
El punto 5 es informales, que se solicitó un visto bueno por medio de un correo electrónico que permitimos el 13 de febrero pasado, para apoyar los viáticos en la gira que hizo don Hugo Porter, el gestor penal.
Dentro de todo el trabajo de la materia penal que se tienen, hemos venido cruzando labores entre la Comisión de Transparencia y los temas, estos por eso es que ahora les decía que con relación a la sensibilización del personal judicial en lo que tiene que ver con la  Comisión de transparencia, por eso también estamos utilizando a los gestores de materia penal para que también ellos puedan colaborarnos, con la sensibilización al personal judicial, porque las posibilidades que tenemos de llegar no son tantas, entonces habíamos solicitado, en su momento,  apoyar también con una parte de los viáticos, para colaborar en la difusión de los temas que son de nuestro interés. Los temas del reglamento de conflictos de interés para que ellos también aprovechen, como hace más visitas, poder aprovechar el recurso humano con el que se cuenta. 
Se acuerda: Se acuerda aprobar los viáticos para la gira del gestor Hugo Porter. 

Artículo sexto:
Magistrada Patricia Solano Castro
6.- Se informa que se remitió a Planificación el formulario de Objetivos y Metas vinculadas al  PEI 2025. Entonces esto es lo que tiene que ver con lo que hemos desarrollado de la política anticorrupción, los planes y objetivos porque van vinculados al plan estratégico institucional que confecciona la dirección de planificación, entonces eso es meramente informativo y la propuesta de acuerdo sería que tomen nota y que conozcan que ya me remitimos los objetivos y metas a la dirección de planificación.
Se acuerda: Se toma nota


Artículo séptimo:
Magistrada Patricia Solano Castro
7.- Se informa que mediante correo del 21 de enero de 2025 se remitieron las actas de las sesiones de trabajo del 2024 a Secretaria General de Corte y también rendimos el informe anual de labores a la Secretaria de la Corte, que lo remitimos el 17 de enero pasado en cumplimiento del Reglamento de COM.
Entonces, las propuestas de acuerdo es tomar nota porque es meramente informativo.
Se acuerda: Se toma nota

Artículo octavo:
Magistrada Patricia Solano Castro

8.- Se informa que mediante correo del 17 de enero de 2025 se remitió Informe Anual 2024  a Secretaria General de Corte.

Se acuerda: Se toma nota
Artículo noveno:
Magistrada Patricia Solano Castro

9.- Se informa que mediante correo electrónico del 15 de enero de 2025 se remitió formulario Presupuesto Comisión de Transparencia 2026.
Entonces en esto siempre el presupuesto va muy ajustado y don Erick Mora, que nos acompaña, sabe y todos conocemos que lo que tiene que ver con los gastos de planificación y lo destinado a comisiones. Siempre el presupuesto va sumamente ajustado, entonces en esto también, doña Ingrid, generalmente como los presupuestos de comisiones y, sobre todo para capacitación, son muy reducidos y temas van asociados, entonces hemos hecho las actividades académicas, en muchas ocasiones, uniendo hemos unido los presupuestos de transparencia y otros para poder hacer los conversatorios de interés comunes y hemos contado con apoyo del National Center y otros. 

Se acuerda: Se toma nota
Artículo decimo:
Magistrada Patricia Solano Castro

10.- Mediante correo electrónico se aprobó el acta de la sesión de trabajo del mes de diciembre de 2024

Se acuerda: Se toma nota

Artículo decimo primero:

11.- CORRESPONDENCIA.
12.- Capacitación sobre fuero de protección a denunciantes de hechos de corrupción:

 Magistrada  Julia Varela Araya
¿Sería viable que nosotros, con la colaboración de la misma en la Escuela Judicial,  pudiéramos articular  capacitación sobre el tema del fuero para las personas que denuncian hechos de corrupción? 
Sra. Kenia Alvarado Villalobos
Este tema que plantea doña Julia realmente es un tema estratégico, realmente el tema de los canales de denuncia y la denuncia por hechos de corrupción es el más sensible de todos, por las implicaciones laborales no solo es sensible porque pues las personas tienen un vínculo con la institución o con las empresas, sino es que es tan sensible, es esencial para que la jurisdicción penal pueda resolver, investigar estos casos, que la jurisdicción laboral este integrada.  En nosotros tuvimos una actividad en diciembre, esta esta actividad fue presencial, tuvimos la experiencia de que el juez laboral requiere insumos, más allá de lo que textualmente jurídicamente establece la ley, si no insumos, más allá de qué es corrupción, cómo trabaja la corrupción. Incluso de parte de la procuraduría de la ética, esa fue un requerimiento que se nos hizo de que la institución tenía que hacer esfuerzos por capacitar sobre toda la jurisdicción laboral, porque son ellos los que tienen la responsabilidad de aplicar la ley, no la jurisdicción penal, de ahí que el planteamiento de Doña Julia es válido. 





Magistrada Patricia Solano Castro
Si estamos de acuerdo, entonces podríamos hacer tomar un acuerdo, con el fin de conocer si la Escuela Judicial, tomando en consideración que esta es una nueva legislación, que se capacite a los jueces laborales para poder aplicar esta ley y, ponernos a disposición también de la Escuela Judicial, en lo que nosotros podamos colaborar, en los temas que son de nuestra competencia.
 Se acuerda:  
Solicitar a doña Rebeca Guardia como Directora de la Escuela Judicial, para que pueda incorporar el tema del fuero de protección a los denunciantes y testigos de actos de corrupción, o conocer si puede incorporar el tema en el plan de trabajo de la escuela, ponernos a disposición de ella. 

13.- Sra.  Kenia Alvarado Villalobos
Doña Patricia, dos temas más: 

1.- Actualizarlos en el asunto del índice de transparencia del sector público que, justo ayer me llegó un correo de la Directora de Tecnología de la Información, para hacer un recuento, el índice de transparencia viene desde hace 2 o 3 años, que va a modificarse para actualizarse. Esto no lo han logrado, el índice de transparencia está a cargo de la Defensoría de los habitantes y el SICAP de la Universidad de Costa Rica y ellos pretenden actualizar esa plataforma, lo que pasa es que ellos no lo han logrado.
Cada año nos dicen que se suspende para actualizarlo, pero al final tenemos la misma plataforma. Este año de igual forma ya hicieron una reunión, la Defensoría nos citó una reunión donde se suponía que se iba a presentar la nueva versión, pero esto no sucedió. Sin embargo, esto coincidió con la aprobación de la ley 10574, que es la ley del de información Pública, la ley marco de información Pública, esta ley en su artículo 16 establece una obligación de las instituciones públicas de Transparentar información. 
Es bastante la cantidad de temas que establece ese artículo para Transparentar entonces el Poder Judicial nombró una comisión donde está TI Presidencia y bueno otras personas que la conforman. ¿No tengo un claro muy bien, quiénes más? Pero esta comisión lo que estaba trabajando es ver cómo hacía para cumplir con los requerimientos de la ley al analizar el tema, vieron qué información se estaba solicitando,  y analizaron que coincidía con el índice de transparencia del sector público, alguna de ellas,  entonces, he tenido reuniones con la gente, con los compañeros de TI, con doña Erika y compañeros para ver esas información, que coincide cómo trabajamos nosotros el índice de transparencia y si era posible que asumiéramos ampliar esta plataforma nuestra para incorporar todos los requerimientos de esta nueva ley a efecto de no duplicar trabajo en la institución, lo cual pues me parece como muy oportuno. 
Aunque la defensoría de los habitantes no ha materializado que es lo que ellos quieren hacer con el índice de transparencia, lo cierto es que en una conferencia a la que yo asistí hace un mes que estuvo doña Heisel, la encargada de la defensoría en este tema, ella anunció que probablemente como consecuencia de la aprobación de esta ley, el índice de transparencia se iba a ajustar a los requerimientos de la ley, lo cual me parece como muy lógico, verdad? Entonces, en el fondo yo creo que estaríamos adelantándonos también en un trabajo que eventualmente nos va a pedir el índice de transparencia de manera que este este año estaríamos trabajando en fortalecer el índice de transparencia, implementando además esta ley que es de obligada ejecución para para todas las instituciones públicas.
Los incisos de la a a la u son los que requieren información. 
Se debe trabajar viendo que más se requiere. 

Se acuerda: se toma nota. 


	
	La Sesión termina a las 15:04
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Se pide a Escuela  Judicial cantidad y perfil de personas capacitadas en el 2024.msg


Se pide a Escuela Judicial cantidad y perfil de personas capacitadas en el 2024.msg
Se solicita informar sobre: población capacitada y perfil en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 

		From

		Comisión de Transparencia

		To

		Escuela Judicial Dirección

		Recipients

		esc_judicial@Poder-Judicial.go.cr



Estimados compañeros de la Escuela Judicial:



 



Reciban un cordial saludo de mi parte. 



 



De forma adicional a lo solicitado la semana anterior se requiere que nos aclaren, en torno a las metas alcanzadas en el año 2024 cuál  fue la cantidad de personas capacitadas en el tema que nos ocupa y el perfil de los estudiantes (para determinar si son personas juzgadoras, técnicas, administrativas, etc.)



 



Muchísimas gracias 



 



Atentamente; 



 







 



Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. Se informa lo anterior en cumplimiento del Aviso 26-2022 donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 100-2022 celebrada el 17 de noviembre del 2022, artículo XLIV.



 



De: Comisión de Transparencia 
Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 16:46
Para: Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública <sjodef-capacitacion@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Bernardita Castillo Rivera - Autorizada Unidad de Capacitación y Supervisión MP <bcastillo@Poder-Judicial.go.cr>; Escuela Capacitacion <escuela_capacitacion@Poder-Judicial.go.cr>; Escuela Judicial Dirección <esc_judicial@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Se solicita informar sobre plan de capacitación 2025 en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 



 



Estimados compañeros, reciban un cordial saludo.



 



 



Tal y como ha sido usual, a este grupo de trabajo le es de suma importancia conocer si, en atención al artículo 43 inciso a)  de la Regulación para la Prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial,  dentro de su Plan Anual Operativo se han incluido  programas y cursos  de capacitación orientados al desarrollo de estrategias para sensibilizar y capacitas a toda su población meta  en temas relacionados con el contenido del citado reglamento, dada  la importancia capacitar, concientizar y generar la cultura de cambio  en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia a la que nos debemos.   



 



Se solicita que, de ser posible, se atienda la presente gestión en un plazo de 8 días. 



 



 



Atentamente; 



 







 



Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. Se informa lo anterior en cumplimiento del Aviso 26-2022 donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 100-2022 celebrada el 17 de noviembre del 2022, artículo XLIV.
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Respuesta de la Defensa P�blica.msg
RE:  Se solicita informar sobre plan de capacitación 2025  en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 

		From

		Jorge Arturo Ulloa Cordero

		To

		Comisión de Transparencia

		Cc

		Secretaría Dirección Defensa Publica; Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública

		Recipients

		comisiondetransparen@Poder-Judicial.go.cr; defensapublica@Poder-Judicial.go.cr; sjodef-capacitacion@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes: 



Espero que se encuentren muy bien. En el Plan de Capacitación 2025 de la Defensa Pública, aprobado por el Consejo Superior en sesión no. 115-2024 del 18 de diciembre de 2025, articulo X, se incluyó capacitación para la prevención de la corrupción y conflictos de interés entre el personal. Lo anterior, en los siguientes cursos: 





*	

	El aforamiento de personas denunciantes y testigos de corrupción (obligatorio para persona defensoras públicas laborales).

*	

	Inducción básica de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria.

*	

	Formación en ética y valores para la Defensa Pública (aprovechamiento).

*	

	Prevención de conflictos de interés (una sesión por semestre).





Se suman el Programa de Nivelación y los cursos de los subprogramas de actualización de Personal Técnico Jurídico y Personal Administrativo que se incluyen sesiones de normativa interna esencial, directrices de la Dirección y acercamiento a la Supervisión Disciplinaria.



Se adjunta el Plan aprobado y la presentación de .ppt que se utilizó ante el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 



Atentamente; 





  _____  


De: Secretaría Dirección Defensa Publica <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 11 de marzo de 2025 08:44
Para: Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Se solicita informar sobre plan de capacitación 2025 en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 

 



Hola Arturo! Te recuerdo este asunto. Gracias 



 



 







 



De: Secretaría Dirección Defensa Publica 
Enviado el: miércoles, 5 de marzo de 2025 07:37
Para: Jorge Arturo Ulloa Cordero <julloa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Se solicita informar sobre plan de capacitación 2025 en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 



 



Buenos días Arturo



 



Remito para su atención. Gracias 



 



 







 



De: Comisión de Transparencia 
Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 16:46
Para: Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública <sjodef-capacitacion@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Dirección Defensa Publica <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Bernardita Castillo Rivera - Autorizada Unidad de Capacitación y Supervisión MP <bcastillo@Poder-Judicial.go.cr>; Escuela Capacitacion <escuela_capacitacion@Poder-Judicial.go.cr>; Escuela Judicial Dirección <esc_judicial@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Se solicita informar sobre plan de capacitación 2025 en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia. 



 



Estimados compañeros, reciban un cordial saludo.



 



Tal y como ha sido usual, a este grupo de trabajo le es de suma importancia conocer si, en atención al artículo 43 inciso a)  de la Regulación para la Prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial,  dentro de su Plan Anual Operativo se han incluido  programas y cursos  de capacitación orientados al desarrollo de estrategias para sensibilizar y capacitas a toda su población meta  en temas relacionados con el contenido del citado reglamento, dada  la importancia capacitar, concientizar y generar la cultura de cambio  en materia de integridad, probidad, imparcialidad y transparencia a la que nos debemos.   



 



Se solicita que, de ser posible, se atienda la presente gestión en un plazo de 8 días. 



 



 



Atentamente; 



 







 



Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. Se informa lo anterior en cumplimiento del Aviso 26-2022 donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 100-2022 celebrada el 17 de noviembre del 2022, artículo XLIV.



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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PLAN DE CAPACITACIÓN 2025


Proceso de Gestión del Conocimiento





*




















PROGRAMAS/CANTIDAD DE ACTIVIDADES


			Programas 			Cantidad de actividades


			Formación Inicial 			8


			Actualización			62


			Especialización			4


			Ejes transversales			13


			Regional			5


			 Proyectos especiales			5


			TOTAL 			97












































*

















			Programa de Nivelación


			Programa de Formación Inicial


			Programa de Actualización


			Personas Defensoras Públicas 


			Personal Técnico Jurídico	


			Personal Administrativo	


			Unidad de Investigación	


			Proceso de Gestión del Conocimiento	


			Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramientos	


			Actualización continua para la Modernización y Proyección


			Actualización para el personal de la Administración	


			Programa de Especialización para personas Defensoras Públicas


			Especialización Penal


			Especialización Social	


			Programa de Capacitación en Ejes Transversales


			Programa de Capacitación Regional


			Programa de Proyectos Especiales











*

















Actividades que se proyectan como obligatorias 





Arts. 31 y 32 Ley de Creación de la Escuela Judicial y la circular 02-2022 de la Dirección de la Defensa Pública





- Nivelación (laboral, penal y pensiones alimentarias)


- Programa de Formación Inicial Laboral


- El aforamiento de personas denunciantes y testigos de corrupción


- Taller de simulación de procesos en materia de pensiones alimentarias y familia


- Reforma procesal agraria: aspectos teóricos y prácticos


- Cláusulas abusivas y su tramitación


- Procedimiento de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria


- Investigación y tramitación de causas disciplinarias por corrupción interna


- Aproximación antropológica de los pueblos indígenas costarricenses (cabécar, gnobe, maleku, broran)


- Evaluación de personas aspirantes a la Defensa Pública








*


























Capacitación para el Bienestar la salud y la calidad de vida de las personas funcionarias de la Defensa Pública





			Integración y sentido de pertenencia (Paintball - OIJ)


			Salud Mental para el personal de la Defensa Pública


			Inducción básica de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria


			Ambientes laborales saludables


			Formación en habilidades blandas para la Defensa Pública


			Manejo óptimo del tiempo


			El acceso a la información pública y la protección de datos personales


			El Programa Regional se planteará una sesión de 8 horas, en la que incluya este tema. 








Adecuación del PGC-DP a la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral y el Programa de Bienestar Laboral para el Poder Judicial





*





























Capacitación para la prevención de la corrupción y conflictos de interés entre el personal de la Defensa Pública 





			El aforamiento de personas denunciantes y testigos de corrupción (obligatorio)


			Inducción básica de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria


			Formación en ética y valores para la Defensa Pública (aprovechamiento)


			Prevención de conflictos de interés (una sesión por semestre)








* Se suman el Programa de Nivelación y los cursos de los subprogramas de actualización de Personal Técnico Jurídico y Personal Administrativo que se incluyen sesiones de normativa interna esencial, directrices de la Dirección y acercamiento a la Supervisión Disciplinaria. 








*





























Advertencia de riesgos en el funcionamiento óptimo del PGC-DP 





			Implementación del acuerdo N° 89-2023, art. L del Consejo Superior, en cuanto dispone el traslado de dos de las plazas de persona defensora pública de capacitación, de acuerdo con el “Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública”, oficio 1032-PLA-MI(PL)-2022. 


			Actualmente suspendido por acuerdo tomando en sesión N° 18-2024 celebrada el 07 de marzo del 2024, art. XXXII, del Consejo Superior.


			En tal supuesto, se tomarán las medidas pertinentes y necesarias, por cuanto el Plan presentado está planificado para la ejecución por parte del equipo en su actual conformación. 








*




















GRACIAS 


POR SU ATENCIÓN


Conocer es avanzar…
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El Plan Anual de Capacitación 2025, plasmado en este documento, ha sido elaborado a partir de los resultados extraídos del Diagnóstico de Necesidades Formativas de la Defensa Pública, que se trabajó durante los años 2022 y 2023 con la modalidad de grupos focales, con cada una de las regiones de la Defensa Pública. Asimismo, incorpora necesidades formativas actualizadas, gracias a las consultas realizadas por medio de correo electrónico a las personas supervisoras, regionales y de materia, así como a las personas coordinadoras especializadas por materia. En dicha oportunidad se consultó sobre las necesidades de formación según las competencias técnicas (conocimientos), competencias actitudinales por puesto y de priorización de capacitación en políticas propias del Poder Judicial.





Para este año 2025 se han programado 98 actividades formativas, de las cuales 68 corresponden a capacitaciones con algún tipo de certificación. En total se proyectan 1461 horas de capacitación (sin contar las capacitaciones por contratación que estarían por definir). Lo anterior, para cumplir con las expectativas trasladas por el público meta por la aplicación del Reglamento del Sistema de Carrera en la Defensa Pública (aprobado por Corte Plena en sesión 33-2023, celebrada el 31 de julio de 2023, artículo IV). 





Sumado a lo indicado, para el año 2025 se ha programado como proyecto especial la realización del Congreso Ideológico de la Defensa Pública, cuyo objetivo es la actualización de la Carta Ideológica de la Defensa Pública, para con ello incorporar los cambios que ha sufrido nuestra oficina desde el año 2009, que fue cuando se aprobó la primera carta ideológica. Para este fin, se han programado siete actividades en las regiones que se desarrollarán a lo largo de dos años, con integración de todas las poblaciones que componen la Defensa Pública y una última actividad plenaria de validación final.  






[bookmark: _Toc180758370]Justificación





Los procesos de capacitación en la Defensa Pública buscan formar y mantener actualizado al personal, con el propósito de brindar un servicio técnico de calidad y para abordar a las personas usuarias de manera humanista y sensible, tomando en consideración que, en su mayoría, son personas en condición de vulnerabilidad. 





La ejecución de este Plan se regirá, además, por la Ley Marco de Empleo Público, la Ley de Creación de la Escuela Judicial, el Reglamento a la Ley de la Escuela Judicial, el Reglamento de Evaluación del Escuela Judicial, las Políticas de Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial y la circular 02-2022 de la Dirección de la Defensa Pública. 
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Objetivo general:


· Fortalecer las competencias del personal de la Defensa Pública para brindar un servicio público de excelencia.





Objetivos específicos:


· Iniciar con el Programa de Formación Inicial en todas las materias de la Defensa Pública.


· Ejecutar el Programa de actualización de acuerdo con las necesidades de las diferentes poblaciones que conforman la Defensa Pública. 


· Fortalecer el Programa de especialización para defensoras y defensores públicos en todas las materias en las que se brinda el servicio, con la implementación de actividad formativas autogestionadas. 


· Utilizar herramientas tecnológicas como Microsoft Teams y Moodle para facilitar los procesos de capacitación y el autoaprendizaje.


· Impulsar la capacitación regional para dar respuesta a sus necesidades de formación en aspectos de crecimiento personal y profesional. 








[bookmark: _Toc180758372]Aspectos metodológicos





[bookmark: _GoBack]Durante el año 2025, el Proceso de Gestión del Conocimiento utilizará como metodología para la ejecución de los cursos del Plan de Capacitación, las sesiones sincrónicas por medio de la herramienta Teams, sesiones asincrónicas, así como también se proyecta la ejecución de cursos en línea mediante la plataforma Moodle. En el presente Plan, se potencian las capacitaciones que cumplen con los requisitos establecidos por el Consejo Directivo para poder ser certificadas. 





Con esto se pretende promover los procesos formativos dentro del enfoque andragógico por competencias, cuya intención principal es robustecer con mayor eficiencia el servicio que se ofrece, de acuerdo con los criterios de la Escuela Judicial, en su condición de ente rector de la capacitación.
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De acuerdo con los artículos 31 y 32 ambos de la Ley de Creación de la Escuela Judicial, así como lo establecido en la circular 02-2022 de la Dirección de la Defensa Pública, se establecen como obligatorias las siguientes actividades formativas:





			Actividad formativa


			Programa


			Población





			Laboral


			Nivelación


			Personas aspirantes a defensoras públicas que superaron el proceso selectivo convocadas por la Supervisión de Capacitación.





			Penal


			Nivelación


			Personas aspirantes a defensoras públicas que superaron el proceso selectivo convocadas por la Supervisión de Capacitación.





			Pensiones Alimentarias y Familia


			Nivelación


			Personas aspirantes a defensoras públicas que superaron el proceso selectivo convocadas por la Supervisión de Capacitación.





			- Actividad de inducción PFI


- Democracia y Defensa Pública


- Pueblos Indígenas de Costa Rica. Aspectos teóricos para una mirada jurídica e interseccional en los procesos judiciales


- Litigio con Perspectiva de Género


- La función administrativa de la persona defensora pública


- Teoría del Delito


- Disponibilidad penal (pensiones y agrario)


- Aspectos Fundamentales del Derecho Laboral Sustantivo


			Programa de Formación Inicial


			Personas defensoras públicas de todas las materias que hayan superado el Programa de Nivelación y sean convocadas por la Supervisión de Capacitación. 





			El aforamiento de personas denunciantes y testigos de corrupción 


			Programa de Actualización en Materia Laboral


			Personas defensoras públicas laborales que no lo cursaron en el 2024





			Taller de simulación de procesos en materia de pensiones alimentarias y familia


			Programa de Actualización en Materia de Pensiones Alimentarias y Familia


			Personas defensoras públicas de Pensiones Alimentarias y Familia convocadas por la Supervisión de Materia





			Reforma procesal agraria: aspectos teóricos y prácticos


			Programa de Actualización en Materia Agraria


			Personas defensoras públicas de Agrario





			Cláusulas abusivas y su tramitación


			Programa de Actualización en Materia Agraria


			Personas defensoras públicas de Agrario





			Procedimiento de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria


			Programa de Actualización en Disciplinario


			Personas supervisoras y coordinadoras convocadas por la Supervisión de Capacitación





			Investigación y tramitación de causas disciplinarias por corrupción interna


			Programa de Actualización en Disciplinario


			Personas defensoras públicas en materia disciplinaria





			Aproximación antropológica de los pueblos indígenas costarricenses (cabécar, gnobe, maleku, broran)


			Programa de Actualización en Materia Indígena


			Personas defensoras públicas que tramitan causas de poblaciones indígenas, convocadas por la Supervisión de Materia





			Evaluación de personas aspirantes a la Defensa Pública


			Programa de Actualización del Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramientos


			Personas supervisoras, coordinadoras y defensoras públicas que participan como tribunales examinadores de aspirantes
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Para el año 2025, se ha contemplado el siguiente planteamiento en el Plan Anual de Capacitación: 





1. Programa de Nivelación


2. Programa de Formación Inicial


3. Programa de Actualización


a. Personas Defensoras Públicas 


b. Personal Técnico Jurídico	


c. Personal Administrativo	


d. Unidad de Investigación	


e. Proceso de Gestión del Conocimiento	


f. Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramientos	


g. Actualización continua para la Modernización y Proyección


h. Actualización para el personal de la Administración	


4. Programa de Especialización para personas Defensoras Públicas	


a. Especialización Penal	


b. Especialización Social	


5. Programa de Capacitación en Ejes Transversales


6. Programa de Capacitación Regional


7. Programa de Proyectos Especiales
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El Consejo Superior en acuerdo N° 89-2023, art. L, aprobó las recomendaciones del “Estudio Organizacional y Funcional de la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública” de la Dirección de Planificación. En dicho acuerdo el Consejo ordena: “A la Jefatura de la Defensa Pública (…) reubicar los puestos que no se requieran dentro de dicha estructura (señalada en el punto 7.5 del apartado de Conclusiones), con base en el criterio y las recomendaciones que emita la Dirección de Planificación en cuanto a necesidades de recurso humano detectadas en las oficinas donde se realice un informe técnico, que cuente con la aprobación del Consejo Superior, esto con el objetivo de implementar la estructura organizativa propuesta en el presente informe” (resaltado no es del original). Las plazas que se refiere son dos de persona defensora pública de capacitación (punto 7.5 de las Conclusiones de la Dirección de Planificación). Actualmente dicha orden se encuentra suspendida por acuerdo tomado en sesión N° 18-2024 celebrada el 07 de marzo del 2024, art. XXXII, del Consejo Superior.





En tal supuesto, en caso de que se ejecute lo ordenado por el Consejo Superior y la Dirección de la Defensa Pública disponga el traslado de las dos plazas de persona defensora pública de capacitación, se deberán de tomar las medidas pertinentes y necesarias. Lo anterior, en atención a que el presente Plan ha sido estructurado priorizando las necesidades de capacitación detectadas por las metodologías aprobadas, siempre con la consideración de la capacidad operativa actual del PGC-DP. 





Ante tal situación, pasar de siete (7) plazas a tan solo cinco (5) plazas en la oficina, se priorizarán aquellas actividades formativas directamente relacionadas con competencias actitudinales y técnicas, que se han determinado como indispensables para el ejercicio de la función, de acuerdo con las recomendaciones que en su momento se pedirán a las personas coordinadoras y supervisoras de la Defensa Pública. En su momento, previa aprobación de la Dirección de la Defensa Pública, se solicitaría la adecuación del presente Plan de Capacitación a la nueva realidad operativa de la oficina.  
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			Proceso


			Modalidad / Certificación


			Población meta


			Duración (horas)


			Cupo


			Fecha(s) y horario


			Lugar


			Persona(s) encargada(s)





			Nivelación


Laboral


			Virtual (sincrónico y asincrónico) 





Participación


			Aspirantes a defensora o defensor público 


			24


			50


			07/02/2024, 14/02/2025; 21/02/2025; 28/02/2026; 07/03/2025 y 14/03/2025


			Teams y Moodle





Primera sesión presencial


			Mariana Herrera Solís











			Proceso


			Modalidad / Certificación


			Población meta


			Duración (horas)


			Cupo


			Fecha(s) y horario


			Lugar


			Persona(s) encargada(s)





			Nivelación


Penal


			Virtual (sincrónico y asincrónico) 





Participación


			Aspirantes a defensora o defensor público 


			24


			50


			05/09/2025; 12/09/2025; 19/09/2025; 26/09/2025; 03/10/2025 y 10/10/2025


			Teams y Moodle





Primera sesión presencial


			Miguel Zamora Acevedo











			Proceso


			Modalidad / Certificación


			Población meta


			Duración (horas)


			Cupo


			Fecha(s) y horario


			Lugar


			Persona(s) encargada(s)





			Nivelación 


Pensiones y Familia


			Virtual (sincrónico y asincrónico) 





Participación


			Aspirantes a defensora o defensor público 


			24


			50


			24/10/2025 (sesión presencial); 31/10/2025; 07/11/2025; 14/11/2025; 21/11/2025 y 28/11/2025


			Teams y Moodle





Primera sesión presencial


			Sandra Mora Venegas





















[bookmark: _Toc180758377]PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL





			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			[bookmark: _Toc180758378]Tronco común (184 horas)





			Actividad de inducción PFI


			09/01/2025


			150


			4


			Por definir


			Presencial


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica. 





			Democracia y Defensa Pública


			Inicia:


13/01/2025


Finaliza


10/04/2025Examen: 


25/04/2025


			150


			62


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Pueblos Indígenas de Costa Rica. Aspectos teóricos para una mirada jurídica e interseccional en los procesos judiciales


			Inicia:


21/04/202


Finaliza


04/07/2025 Examen 11/07/2025


			150


			50


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Litigio con Perspectiva de Género


			Inicia:


07/07/2025


Finaliza


03/10/2025 Examen 10/10/2025





			150


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Función Administrativa de la persona defensora pública


			Inicia:


13/10/2025


Finaliza


20/10/2025


Examen 24/10/2025


			150


			8


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			[bookmark: _Toc180758379]Ramificación penal (228 horas)





			Teoría del delito


			Inicia:


27/10/2025 Finaliza


13/03/2026 Examen 20/03/2026


			50


			80


			Teams – Moodle


			Autogestionado – Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Elementos Fundamentales del Proceso Penal


			Inicia:


16/03/2026 Finaliza


29/05/2026 Examen 05/06/2026


			50


			48


			Teams – Moodle


			Autogestionado – Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Teoría del caso y Argumentación Jurídica


			Inicia:


01/06/2026 Finaliza


31/07/2026 Examen 07/08/2026


			50


			40


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Medios de Impugnación


			Inicia:


03/08/2026 Finaliza


30/10/2026 Examen 06/11/2026


			50


			60


			Teams – Moodle


			Autogestionado – Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			[bookmark: _Toc180758380]Ramificación familia (185.5 horas)





			Disponibilidad penal


			Inicia:


27/10/2025 Finaliza


20/02/2026 Examen 27/02/2026


			50


			53


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Los Procesos de Pensiones Alimentarias y Familia en la Reforma Procesal 


			Inicia:


23/02/2026 Finaliza


29/05/2026 Examen 05/06/2026


			50


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Técnicas de Litigio en Materia de Pensiones Alimentarias y Familia para personas Defensoras Públicas


			Inicia:


01/06/2026 Finaliza


28/08/2026 Examen 04/09/2026


			50


			72.5


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			[bookmark: _Toc180758381]Ramificación laboral (152 horas)





			Aspectos Fundamentales del Derecho Laboral Sustantivo


			Inicia:


20/10/2025 Finaliza


30/01/2026 Examen 06/02/2026


			50


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Aspectos Generales del Derecho Procesal Laboral


			Inicia:


02/02/2026 Finaliza


08/05/2026 Examen 15/05/2026


			50


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Ejecuciones de Sentencia Líquidas y Exigibles en Materia Laboral


			Inicia:


11/05/2026 Finaliza


03/07/2026 Examen 10/07/2026


			50


			32


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			[bookmark: _Toc180758382]Ramificación agraria (192.5 horas)





			Disponibilidad penal 


			Inicia:


27/10/2025 Finaliza


20/02/2026 Examen 27/02/2026


			50


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Derecho Agrario Sustantivo


			Inicia:


23/02/2026 Finaliza


29/05/2026 Examen 05/06/2026


			50


			60


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.





			Derecho Procesal Agrario


			Inicia:


01/06/2026 Finaliza


28/08/2026 Examen 04/09/2026


			50


			72.5


			Teams - Moodle


			Autogestionado - Aprovechamiento


			Personas Defensoras Públicas


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica.











[bookmark: _Toc49952953]



[bookmark: _Toc180758383]PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN


[bookmark: _Toc490469739][bookmark: _Toc49952954]


[bookmark: _Toc180758384]Subprograma de actualización penal de adultos


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Consideraciones médico-legales sobre la capacidad de culpabilidad (inimputabilidad e imputabilidad disminuida)


			19/02/2025 y 26/02/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Estrategias de litigio frente a delitos sexuales


			23/04/2025 y 30/04/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			¿Cómo litigar casos de narcotráfico – el narcomenudeo?


			03/09/2025 y 10/09/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Consecuencias civiles del delito. 


			20/08/2025 y 27/08/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Ciencias Forenses y Defensa Técnica


			09/05/2025; 16/05/2025; 23/05/2025; 30/05/2025; 06/06/2025; 13/06/2025 y 20/06/2025 (presencial)





Examen: 


11/07/2025


			30


			32


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Presencial (última sesión)





Aprovechamiento


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio


			04/08/2025; 11/08/2025; 18/08/2025; 25/08/2025 (presencial - taller) 





12 horas de trabajo extraclase


			20


			32


			Por definir


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Presencial (última sesión)








Aprovechamiento


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Argumentación y teoría del caso: énfasis en argumentación probatoria


			05/03/2025; 12/03/2025; 19/03/2025; 26/03/2025; 02/04/2025





12 horas de trabajo extraclase


			30


			32


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Aprovechamiento


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			¿Cómo argumentar de manera efectiva en un recurso de apelación y casación?


			13/01/2025; 20/01/2025; 27/01/2025 ; 03/02/2025


			30


			16


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Aspectos de interés de la teoría del delito para la defensa penal


			05/11/2025; 12/11/2025; 19/11/2025; 26/11/2025


			30


			16


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica








[bookmark: _Toc490469740][bookmark: _Toc49952955]


[bookmark: _Toc180758385]Subprograma de actualización penal juvenil


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Técnicas pedagógicas de aproximación para adolescentes en conflicto con la ley penal


			30/06/2025; 07/07/2025; 14/07/2025 y 21/07/2025


			30


			16


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			Alejandro Montero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Justicia Juvenil Restaurativa (EJJ038 aplicado a la DP)


			21/04/2025 y 28/04/2025





			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			Alejandro Montero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758386]Subprograma de actualización ejecución de la pena


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Manejo psicoemocional de la persona privada de libertad y su entorno


			19/08/2025 y 26/08/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos


			Cristin Scott


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Modelo de actuación integral del SIRCAIVI


			01/10/2025


			30


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





No se certifica


			Defensoras y defensores públicos


			Cristin Scott


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica














[bookmark: _Toc180758387]Subprograma de actualización defensa penal en delitos de violencia contra la mujer


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Aspectos teóricos y prácticos para la defensa en materia de penalización de violencia contra la mujer


			08/10/2025; 15/10/2025; 22/10/2025 y 29/10/2025


			30


			16


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Adam Carmona


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758388]Subprograma de actualización justicia restaurativa


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Técnicas de negociación, comunicación asertiva y habilidades blandas enfocadas a la aplicación de la Justicia Restaurativa


			10/02/2025 y 17/02/2025





			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Adriana Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			El proceso de justicia penal restaurativa en la normativa procesal costarricense


			06/08/2025 y 13/08/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Adriana Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758389]Subprograma de actualización impugnaciones


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Estándares de admisibilidad en casación y revisión de la Sala Tercera


			22/09/2025 y 29/09/2025


			30


			8


			Por definir


			Presencial





Participación


			Defensores y defensoras públicas de impugnaciones


			Tomás Poblador


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758390]Subprograma de actualización delincuencia organizada


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Dosimetría penal


			06/02/2025 y 13/02/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Cindy Morales


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Los delitos de corrupción como fenómenos de la delincuencia organizada


			06/10/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Cindy Morales


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Delitos Económicos, Bursatiles y de Hacienda, como delincuencia organizada


			16/09/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Cindy Morales


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Estudio de Radiobases, rastreos telefónicos e intervención telefónica


			28/07/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Cindy Morales


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758391]Subprograma de actualización en flagrancia


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			El procedimiento especial de flagrancia y sus particularidades


			24/01/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Alejandra Quesada


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			¿Cómo acreditar las condiciones de vulnerabilidad en los procesos penales?


			09/07/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Alejandra Quesada / Germán Brenes


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Trabajo Social y Psicología











[bookmark: _Toc180758392]Subprograma de actualización laboral y seguridad social


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Perspectiva de género en el proceso laboral


			02/10/2024


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			La paternidad y la maternidad: su tratamiento en el derecho laboral costarricense 


			20/03/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Régimen jurídico del empleo público y municipal


			03/04/2025 y 10/03/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Medios alternativos de solución de conflictos en el proceso laboral: la mediación, la conciliación y el arbitraje


			04/06/2025; 11/06/2025; 18/06/2025 y 25/06/2025


			30


			16


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Colegio de Abogados y Abogadas





			El aforamiento de personas denunciantes y testigos de corrupción (obligatorio)


			08/05/2025 y 15/05/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			La justicia cautelar: bases constitucionales y legales


			05/08/2025 y 12/08/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Ana Briceño / Manuel Salvador Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758393]Subprograma de actualización pensiones y familia


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			La oralidad en el Código Procesal de Familia


			24/02/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Thais Sojo / Sandra Mora


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Taller de simulación de procesos en materia de pensiones alimentarias y familia (obligatorio)


			28/03/2025 y 04/04/2025


			30


			8


			Por definir


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Presencial





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Thais Sojo / Sandra Mora


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Técnicas recursivas en materia de pensiones alimentarias y familia


			23/07/2025 y 30/07/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Thais Sojo / Sandra Mora


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			La ejecución de deudas dinerarias liquidas y exigibles


			07/10/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Thais Sojo / Sandra Mora


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758394]Subprograma de actualización agrario


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Reforma procesal agraria: aspectos teóricos y prácticos (obligatorio)


			14/01/2025; 21/01/2025; 28/01/2025 y 04/02/2025


			30


			16


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores públicos de agrario


			Jesús Chaves


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Cláusulas abusivas y su tramitación (obligatorio)


			01/09/2025; 08/09/2025; 22/09/2025 y 29/09/2025


			30


			16 


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensoras y defensores


			Jesús Chaves


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758395]Subprograma de actualización materia disciplinaria


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Procedimiento de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria (obligatoria)


			14/05/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Defensores y defensoras públicas


			Roberto Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Investigación y tramitación de causas disciplinarias por corrupción interna (obligatoria)


			16/06/2025 y 23/06/2025











			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación





			Defensores y defensoras públicas


			Roberto Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758396]Subprograma de actualización materia indígena


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Aproximación antropológica de los pueblos indígenas costarricenses (cabécar, gnobe, maleku, broran).  Obligatoria.


			01/08/2025; 08/08/2025; 22/08/2025 y 29/08/2025 (presencial – gira a territorio)


			30


			32


			Teams - Moodle





Presencial


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Presencial (territorios)





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Laura Arias


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere contratación





			Actualización en temas de materia Contenciosa-Administrativa


			10/07/2025 y 17/07/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación





			Defensores y defensoras públicas


			Laura Arias


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica

















[bookmark: _Toc180758397]Subprograma de actualización para el personal técnico jurídico


			[bookmark: _Toc490469741][bookmark: _Toc49952959]Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			La labor de la persona técnica jurídica en la Defensa Pública


			18/02/2025; 25/02/2025; 04/03/2025 y 11/03/2025


			30


			16


			Teams – Moodle


			Presencial (la primera sesión) y virtual (sincrónico y asincrónico)











Participación


			Personal técnico jurídico de todas las materias


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Prestación del servicio con perspectiva de derechos humanos - Reglas de Brasilia





Nota: se comparte con Subprograma de Actualización de Personal Administrativo


			09/10/2025 y 16/10/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Personal administrativo de todas las materias





Se puede abrir a otras oficinas del Poder Judicial


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758398]Subprograma de actualización para el personal administrativo


			[bookmark: _Toc490469742][bookmark: _Toc49952963]Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			La labor de la persona administrativa en la Defensa Pública


			05/05/2025; 12/05/2025; 19/05/2025 y 26/05/2025


			30


			16


			Teams – Moodle


			Presencial (la primera sesión) y virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Personal administrativo de todas las materias


			Esteban Arguedas – Melania Soto


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Prestación del servicio con perspectiva de derechos humanos - Reglas de Brasilia





Nota: se comparte con Subprograma de Actualización de Técnicos Jurídicos


			09/10/2025 y 16/10/2025


			30


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Personal administrativo de todas las materias





Se puede abrir a otras oficinas del Poder Judicial


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758399]Subprograma de actualización para la Unidad de Investigación


			[bookmark: _Toc49952964]Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Uso y manejo de armas de fuego


			16/07/2025


			20


			8


			Polígono Escuela Judicial


			Presencial





Participación


			Personal investigador Defensa Pública


			Víctor Ramírez


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Primeros auxilios – atención de heridas por armas de fuego y otras


			17/09/2025


			20


			8


			Por definir


			Presencial





Participación


			Personal investigador Defensa Pública


			Víctor Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			La investigación criminal en casos de homicidios


			14/10/2025 y 21/10/2025


			20


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Personal investigador Defensa Pública


			Víctor Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Extracción y archivo de videos obtenidos en los sistemas de circuito cerrado de televisión


			10/11/2025 y 17/11/2025


			20


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Personal investigador Defensa Pública


			Víctor Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			La herramienta SIRI del Registro Nacional para investigaciones


			18/03/2025


			20


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Personal investigador Defensa Pública


			Víctor Ramírez


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758400]Subprograma de actualización para el Proceso de Gestión del Conocimiento


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Diseño y planificación de programas de formación a distancia


			Por definir. 


			20


			8


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación








			Personas formadoras de la Defensa Pública





			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere contratación.





			Formación de Personas Formadoras


			04/09/2025; 11/09/2025; 18/09/2025 y 25/09/2025


			20


			16


			UNED – Campus Barrio Escalante


			Presencial 





Participación


			Personas formadoras de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica

















[bookmark: _Toc180758401]Subprograma de actualización para el Proceso de Reclutamiento y Selección


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Evaluación de personas aspirantes a la defensa pública (obligatoria)


			03/03/2025; 10/03/2025; 17/03/2025; 24/03/2025 y 31/03/2025


			30


			40


			Teams - Moodle


			Virtual





Aprovechamiento


			Supervisiones y coordinaciones que realizan evaluación de personas aspirantes


			Ana Barboza Monge


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Estructura de la Defensa Publica


			23/09/2025


			30


			2


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Gabriela Abarca


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica








[bookmark: _Toc49952965]


[bookmark: _Toc180758402]Subprograma de actualización continua para la modernización y proyección


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Utilización Gestión en Línea


			15/01/2025


			30


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Orlando Vargas


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Utilización de SIGMA


			22/01/2025


			30


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Orlando Vargas


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Actualización SSC


			29/01/2025


			30


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Orlando Vargas


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Defensa Pública Abierta


			09/06/2025


			30


			4


			Teams – Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Orlando Vargas


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Comunicación organizacional y vocerías


			07/03/2025 y 14/03/2025


			30


			8


			Escuela Judicial


			Presencial. 





Participación


			Perfiles seleccionados por la Dirección


			Orlando Vargas


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758403]Subprograma de actualización para el personal de la Administración


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Gestión de datos para la toma de decisiones


			Por definir


			15


			Por definir


			Por definir


			Virtual (asincrónica)


			Perfiles seleccionados por la Dirección


			Esteban Arguedas


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere proceso de contratación por capacitación abierta





			Habilidades Gerenciales


			Por definir


			15


			Por definir


			Por definir


			Virtual (asincrónica)


			Perfiles seleccionados por la Dirección


			Esteban Arguedas


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere proceso de contratación por capacitación abierta





			Estrategias de cambio organizacional


			Por definir


			15


			Por definir


			Por definir


			Virtual (asincrónica)


			Perfiles seleccionados por la Dirección


			Esteban Arguedas


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere proceso de contratación por capacitación abierta





			Gestión profesional del presupuesto público: normativa y práctica


			Por definir


			15


			Por definir


			Por definir


			Virtual (asincrónica)


			Perfiles seleccionados por la Dirección


			Esteban Arguedas


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Requiere proceso de contratación por capacitación abierta
























[bookmark: _Toc180758404]PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN


[bookmark: _Toc49952970]


[bookmark: _Toc180758405]Especialización penal


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			El cambio de paradigma de la Justicia Penal: la Justicia Restaurativa (pilotaje)*


			Inicia: 


17/02/2025


Finaliza: 


16/05/2025


Examen: 


28/05/2025


			30


			60


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Derecho Penal Juvenil en la Legislación Costarricense (pilotaje)*


			Inicia: 


19/05/2025


Finaliza: 


14/08/2025





			30


			60


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Defensa en la Etapa de Ejecución de la Pena (pilotaje)*


			Inicia: 


16/06/2025


Finaliza: 


05/09/2025





			30


			60


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica











[bookmark: _Toc180758406]Especialización social


			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Derechos de las personas migrantes con énfasis en derechos laborales*


			Inicia: 


06/10/2025


Finaliza:


28/11/2025 


			30


			32


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica














[bookmark: _Toc180758407][bookmark: _Toc49952978]
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN EJES TRANSVERSALES





			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Integración y sentido de pertenencia (Paintball - OIJ)


			Por definir. 


			30


			8


			Escuela Judicial – San Joaquín de Flores


			Presencial





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			OIJ





			Salud Mental para el personal de la Defensa Pública


			El segundo martes de cada mes, empezando febrero. 


			30


			2 (una vez al mes)


			Teams





			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Hospital Nacional Psiquiátrico





			Inducción básica de Justicia Restaurativa en materia disciplinaria


			17/01/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Roberto Campos


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Ambientes laborales saludables


			13/03/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Formación en habilidades blandas para la Defensa Pública


			22/04/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Manejo óptimo del tiempo


			24/06/2025


			30


			4


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Redacción y ortografía


			15/07/2025 y 22/07/2025


			30


			8


			Teams - Moodle


			Virtual (sincrónico y asincrónico)





Participación


			Defensores y defensoras públicas


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Formación en ética y valores  para la Defensa Pública*


			Inicia: 


05/05/2025


Finaliza: 


04/07/2025


			30


			40


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Defensores y defensoras públicas


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Un acercamiento a las Convenciones CEDAW y Belén Do Pará*


			Inicia:


03/02/2025


Finaliza: 


28/03/2025


			30


			32


			Moodle


			Autogestionado





Aprovechamiento


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Secretaría de Género





			Servicio Nacional de personas facilitadoras judiciales y mediación comunitaria


			27/02/2025 (1 grupo)





03/11/2025 (2 grupo)


			30


			4


			Teams


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			CONAMAJ





			Prevención de conflictos de interés


			02/06/2025 (1 grupo)





08/09/2025 (2 grupo)


			30


			4


			Teams


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Oficina de cumplimiento





			Prevención del acoso sexual en el empleo y la docencia


			07/04/2025


			30


			4


			Teams


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			Subcomisión contra el Hostigamiento Sexual





			El acceso a la información pública y la protección de datos personales


			20/05/2025


			30


			4


			Teams


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930


			Persona designada por el PGC-DP


			 No aplica












[bookmark: _Toc49952982][bookmark: _Toc180758408]PROGRAMA DE CAPACITACIÓN REGIONAL





			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Temas actuales del litigio en la Defensa Pública


			21/03/2025


			20


			8


			Zona norte


			Presencial 





Participación


			Personal de la zona


			Rodolfo Blanco


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Temas actuales del litigio en la Defensa Pública


			23/05/2025


			20


			8


			Zona sur


			Presencial 





Participación


			Personal de la zona


			German Brenes


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Temas actuales del litigio en la Defensa Pública


			18/07/2025


			20


			8


			Puntarenas


			Presencial 





Participación


			Personal de la zona


			Randall Pereza


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Temas actuales del litigio en la Defensa Pública


			19/09/2025


			20


			8


			Zona Atlántica


			Presencial 





Participación


			Personal de la zona


			Laura Arias


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Temas actuales del litigio en la Defensa Pública


			21/11/2025


			20


			8


			Guanacaste


			Presencial 





Participación


			Personal de la zona


			Randall Pereza


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica















[bookmark: _Toc180758409]PROGRAMA DE PROYECTOS ESPECIALES





			Actividad académica


			Fecha y horario


			Cupo


			Duración (horas)


			Lugar


			Modalidad y certificación


			Población meta


			Persona(s) encargada(s)


			Código presupuestario


			Persona responsable del proceso


			Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio





			Conversatorio sobre política criminal contemporánea


			31/01/2025


28/03/2025


30/05/2025


31/07/2025


26/09/2025


28/11/2025


			30


			2


			Por definir 


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930








			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Conversatorios sobre actualidad de la materia social


			27/02/2025


25/04/2025


27/06/2025


27/08/2025


30/10/2025


17/12/2025


			30


			2


			Por definir 


			Virtual (sincrónico)





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930








			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Conferencia inaugural - Presentación del Plan Anual 2025


			12/02/2025


			30


			4


			Por definir 


			Presencial





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930





Partida 10701








			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Conferencia de clausura - Rendición de cuentas PGC-DP


			10/12/2025


			30


			4


			Por definir 


			Presencial





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			No aplica





			Congreso ideológico de la Defensa Pública


			02/12/2025 al 05/12/2025


			150


			Por definir


			Por definir


			Presencial 





No se certifica


			Todo el personal de la Defensa Pública


			Jorge Arturo Ulloa Cordero


			930





Partida 10701


			Persona designada por el PGC-DP


			Se requiere aprobación del Consejo Superior para utilizar la partida 10701
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Conocer es avanzar…
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Se informa sobre giras programadas por parte de la Oficina de Cumplimiento.msg
Se informa sobre giras programadas por parte de la Oficina de Cumplimiento

		From

		Comisión de Transparencia

		To

		Patricia Solano Castro; Jorge Araya García; Damaris Vargas Vásquez; Ingrid Hess Herrera; Siria Carmona Castro; Allan Pow Hing Cordero; Carlo Díaz Sánchez; Randall Zúñiga López; Hugo Hernández Alfaro; Juan Carlos Pérez Murillo; Kenia Alvarado Villalobos; Randall Zuñiga Palacios; Catalina Blanco Sanchez; Estrellita Orellana Guevara; Julia Varela Araya

		Cc

		Despacho Magistrada Patricia Solano; Valeria Zuñiga Rojas; Secretaría - Fiscalía General - Javier Solís Castillo- Autorizada; Yorleny Vargas Morales; Secretaría Inspección Judicial; Control Interno; Dirección de Planificación; Paula Jiménez Rodríguez; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial; Oficina de Cumplimiento; Alexandra Viales Rescia; Carmen Elena Valverde Araya

		Recipients

		psolano@Poder-Judicial.go.cr; jarayaga@Poder-Judicial.go.cr; dvargas@Poder-Judicial.go.cr; ihess@Poder-Judicial.go.cr; scarmona@Poder-Judicial.go.cr; apowhing@Poder-Judicial.go.cr; cdiazs@Poder-Judicial.go.cr; rzunigal@Poder-Judicial.go.cr; hhernandez@Poder-Judicial.go.cr; jperez@Poder-Judicial.go.cr; kalvaradov@Poder-Judicial.go.cr; rzunigap@Poder-Judicial.go.cr; cblancosa@Poder-Judicial.go.cr; eorellana@Poder-Judicial.go.cr; jvarela@Poder-Judicial.go.cr; despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr; vzunigaro@Poder-Judicial.go.cr; secre-fgeneral@Poder-Judicial.go.cr; yvargasmo@Poder-Judicial.go.cr; ins_judicial@Poder-Judicial.go.cr; controlinterno@Poder-Judicial.go.cr; planificacion@Poder-Judicial.go.cr; pjimenezr@Poder-Judicial.go.cr; defensapublica@Poder-Judicial.go.cr; oficinacumplimiento@Poder-Judicial.go.cr; aviales@Poder-Judicial.go.cr; cvalverdea@Poder-Judicial.go.cr



Estimados integrantes de la Comisión de Transparencia y Anticorrupción del Poder Judicial, reciban un cordial saludo de mi parte. 



 



 



 



Tal y como se estableció en la última sesión de trabajo del año 2024,  se trasladan las fechas definidas por la Oficina de Cumplimiento  para la realización de giras, esto con el fin de que algunos de los  integrantes de este grupo de trabajo puedan valorar realizar acompañamientos en las mismas y sean calendarizadas con la antelación del caso y,   de esta forma, se evidencie la presencia de la Comisión en estos importantes espacios, dando accesibilidad y  cercanía  tan imponte para las comunidades que se ha agendado visitar.  



 



 



Capacitación: acompañamiento en las giras programas:



 



•            Zona sur: del 1 al 4 de abril 



•            Guanacaste: semana del 24 al 27 de junio 



•            Jacó: 8 de agosto



 



 



Quedo atenta a sus amables indicaciones sobre la posibilidad de llevar a cabo el citado acompañamiento y en qué fechas, esto con el fin de remitir la información  a los compañeros de la Oficina de Cumplimiento. 



 



 



 



Saludos cordiales 



 



 



Atentamente; 



 







 



Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos. Se informa lo anterior en cumplimiento del Aviso 26-2022 donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 100-2022 celebrada el 17 de noviembre del 2022, artículo XLIV.
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