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AGENDA:

Articulos:

1.- Se pone en conocimiento el anteproyecto de presupuesto 2027.

2- Se pone en conocimiento la actualizacién en el sitio web de la Comision con acta de la

Gltima sesion de trabajo del 2025 y el informe de labores.

3- Se reciben los planes de capacitacion 2026 en materia de integridad, probidad,
imparcialidad y transparencia del OlJ, Ministerio Publico, Escuela Judicial, Direccién de
Gestion Humana, Defensa Publica, lo anterior a solicitud de esta Comision mediante correcto

electrénico, con el fin de trasladar la informacion a la Oficina de Cumplimiento.

4.- Enrelacion con el tema GET Compliance del Consejo Judicial de Centroamérica y del Caribe,
se comunica la realizacion de la Charla N° 3 denominada “Buenas practicas anticorrupcion:
Aseguramiento de la gestion y el gobierno judicial a través de la infraestructura tecnoloégica” asi
como los avances del proyecto que se trabaja a lo interno de ese grupo de trabajo.

5.- Se pone en conocimiento que se efectué una reiteracion de la campana “Toda persona
servidora judicial debe rechazar la intervencion indebida de exfuncionarios y exfuncionarias
judiciales”, dirigida a toda la poblacién judicial.

6- Se pone en conocimiento que se realizé actualizacion en el sitio web, y se coloco el logo

correspondiente.

7- Se pone en conocimiento los avances gue se han llevado a cabo en torno al
compromiso adquirido por este grupo de trabajo con el Grupo Especializado de Trabajo - GET

Compliance - del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe.

8- Se pone en conocimiento el cronograma de trabajo del proyecto de modelo de
estandarizacion de rendicién de cuentas, a iniciar en la segunda o tercera semana de junio de
2026.

9- Se pone en conocimiento sobre la Politica de Integridad y Anticorrupcién del Poder Judicial,
la valoracién de los productos y resultados del plan de accién de la Politica del periodo 2023 -
2025 por parte de la Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial.

10- Se pone en conocimiento sobre el tema Nueva Metodologia indice de Transparencia del
sector publico (ITPS), que la Oficina de Cumplimiento continla a la espera de la informacion
por parte de la Defensoria de los Habitantes.




11- Correspondencia

DOCUMENTOS:

]
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DISCUSION

Articulos:

1.- Anteproyecto de presupuesto 2027
Se acord6: Tomar nota.

2- Actualizacion en el sitio web de la Comision con acta de la Ultima sesion de trabajo del

2025 y el informe de labores.

Se acordd: Tomar nota.

3- Se reciben los planes de capacitacion 2026 en materia de integridad, probidad,
imparcialidad y transparencia del OIJ, Ministerio Publico, Escuela Judicial, Direccién de
Gestion Humana, Defensa Publica, lo anterior a solicitud de esta Comisidon mediante correcto

electrénico, con el fin de trasladar la informacién a la Oficina de Cumplimiento.

Se acordd: Tomar nota.

4.- Con relacion al tema GET Compliance del Consejo Judicial de Centroamérica y del Caribe,
se comunica la realizacién de la Charla N° 3 denominada “Buenas préacticas anticorrupcion:
Aseguramiento de la gestién y el gobierno judicial a través de la infraestructura tecnologica” asi
como los avances del proyecto que se trabaja a lo interno de ese grupo de trabajo.

Se acordd: Tomar nota.

5.- Reiteracion de la campafia “Toda persona servidora judicial debe rechazar la intervencién
indebida de exfuncionarios y exfuncionarias judiciales”. A toda la poblacion judicial.

Se acordd: Tomar nota.




6- Actualizacion en el sitio web, se coloca el logo en el sitio de la misma.
Se acordd: Tomar nota

7- Se pone en conocimiento los avances que se han llevado a cabo en torno al
compromiso adquirido por este grupo de trabajo con respecto al Grupo Especializado de
Trabajo - GET Compliance - del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe.

Se acordd: Tomar nota

8- Se pone en conocimiento el cronograma de trabajo del proyecto de modelo de
estandarizacion de rendicion de cuentas, a iniciar en la segunda o tercera semana de junio de
2026.

La Magistrada Damaris Vargas Vasquez, en relacion con este articulo, manifesto su
disposicién a formar parte de la mesa de trabajo para el disefio y desarrollo del Modelo

Estandarizado de Rendicion de Cuentas del Poder Judicial.

Se acordo: 1) Tomar nota del proyecto del Modelo Estandarizado de Rendicion de Cuentas
del Poder Judicial. 2) conformar la mesa de trabajo para el disefio y desarrollo del Modelo
Estandarizado de Rendicion de Cuentas del Poder Judicial. 3) Las personas integrantes de
esta Comisién de Transparencia, conformaran esta mesa de trabajo y, en su defecto,
designaran un representante en su hombre para que participe en dicho grupo de trabajo y se

tome decisiones respecto del instrumento que sera desarrollado.

9- Sobre el tema Politica de Integridad y Anticorrupcién del Poder Judicial, se pone en
conocimiento la valoracién de los productos y resultados del plan de accion de la Politica del
periodo 2023 - 2025 por parte de la Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial.

Se acordd: Tomar nota

10- Sobre el Tema Nueva Metodologia indice de Transparencia del sector publico (ITPS), se
pone en conocimiento que la Oficina de Cumplimiento continGa a la espera de la informacion
por parte de la Defensoria de los Habitantes.

Se acord6: Tomar nota

Correspondencia:




11- Se remitié el documento “49-06-SA0-2026- Comunicacion inicio Eval. Operat.
implementacién datos abiertos” enviado por la Auditoria Judicial.

12- Se remitié correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en sesion N° 03-2026 celebrada el 13 de enero del 2026, relacionado con el Impacto
de la Ley General de Contratacion Publica (Ley 9986) en el Poder Judicial.

13- Se remitié correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en sesion N° 03-2026 celebrada el 13 de enero de 2026, relacionado con el
seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el afio 2025.

14- Se remitié correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético,
integro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de compras, segun la Ley
General de Contratacion Publica y su Reglamento”, por parte del Departamento de
Proveeduria Judicial.

15- Se remitié correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético,
integro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra publica”, por
parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

16- Se remitié correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético,
integro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra publica”, por
parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

17- Se remitié correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético,
integro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra publica”, por
parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

18- Se remitié correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético,
integro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra publica”, por
parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

19- Se remitioé correspondencia relacionada con el tema “Causales de sanciones, segun el
articulo N° 125 de la Ley N° 9986”, por parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

20- Se remiti6 correspondencia relacionada con el tema "Causales de sanciones mas
recurrentes para las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de
contratacion publica (1) ", por parte del Departamento de Proveeduria Judicial.

21- Se remiti6 correspondencia relacionada con el tema "Diagndstico sobre la gestion, brechas
y la mejora de datos del Poder Judicial para reducir el riesgo de corrupcion”, por parte del
Departamento de Proveeduria Judicial.

22- Se remiti6 correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion N°
13-2026 celebrada el 17 de febrero de 2026.

23- Se remitio correspondencia relacionada con la C4psula informativa "Causales de
sanciones mas recurrentes para las personas servidoras judiciales gue tramitan




procedimientos de contratacion publica (2) ", por parte del Departamento de Proveeduria
Judicial.

24- Se remitié correspondencia correspondiente al Oficio N° 355-22-SA0-2026-Comunicacion
viabilidad Eval. Operat. implementacion datos abiertos, remitido por la cuenta de Auditoria
Judicial.

25- Se remitio la invitacion para la conferencia virtual: El rol de los Poderes Judiciales en la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los Instrumentos Juridicos
Internacionales suscritos por los Estados.

26- Se remiti6 correspondencia relacionada con la Capsula informativa N° 18 Causales de
sanciones mas recurrentes (3), por parte del Departamento de Proveeduria Judicial

27- Se remitié correspondencia relacionada con la Capsula informativa “Causales de sanciones
mas recurrentes para las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de
contratacion publica (4)”, por parte del Departamento de Proveeduria Judicial

28- Se remitié correspondencia relacionada con la Capsula informativa “Criterios de valoracion
para determinar la sancion a las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de
contratacion publica”, por parte del Departamento de Proveeduria Judicial

Se acord6: Tomar nota




