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COMISIÓN DE TRANSPARENCIA 

PODER JUDICIAL DE COSTA RICA 

SESIÓN ORDINARIA 10 DE MARZO DE 2026 

I.                  INFORMACION GENERAL DE LA REUNION: 

Fecha LUGAR HORA INICIO HORA FINAL 

10-03-26 Correo Electrónico   

ASISTENTES  

 

Comisión de Transparencia: 

• Magistrada Ingrid Hess Herrera, Sala Constitucional, coordinadora de la Comisión y quien 

preside.  

• Magistrada Julia Valera Araya, Sala Segunda.  

• Magistrada Patricia Solano Castro, Sala Tercera 

• Magistrado Jorge Araya García, Sala Constitucional 

• Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Vice Presidenta de la Corte Suprema de Justicia y 

Sala Primera.  

• Sr. Hugo Hernández Alfaro, jefe de la Oficina de Control Interno 

• Sra. Estrellita Orellana, presidenta del Tribunal de la Inspección Judicial 

• Sra. Siria Carmona Castro, Consejo Superior 

• Sr. Juan Carlos Pérez Murillo, director de la Defensa Pública  

• Sr. Allan Pow Hing Cordero, Dirección de Planificación 

• Sr. Carlo Díaz, fiscal general de la República.  

• Sr. Michael Soto Rojas, director del Organismo de Investigación Judicial  

Oficina de Cumplimiento  

• Sra. Fabiola Quesada Jiménez 

• Sra. Catalina Blanco Sánchez  

• Sr. Randall Zúñiga Palacios 



2 
 

 

 

AGENDA: 

 

Artículos: 

1.- Se pone en conocimiento el anteproyecto de presupuesto 2027. 

2- Se pone en conocimiento la actualización en el sitio web de la Comisión con acta de la 

última sesión de trabajo del 2025 y el informe de labores. 

3- Se reciben los planes de capacitación 2026 en materia de integridad, probidad, 

imparcialidad y transparencia del OIJ, Ministerio Público, Escuela Judicial, Dirección de 

Gestión Humana, Defensa Pública, lo anterior a solicitud de esta Comisión mediante correcto 

electrónico, con el fin de trasladar la información a la Oficina de Cumplimiento. 

4.- En relación con el tema GET Compliance del Consejo Judicial de Centroamérica y del Caribe, 

se comunica la realización de la Charla N° 3 denominada “Buenas prácticas anticorrupción: 

Aseguramiento de la gestión y el gobierno judicial a través de la infraestructura tecnológica” así 

como los avances del proyecto que se trabaja a lo interno de ese grupo de trabajo. 

5.- Se pone en conocimiento que se efectuó una reiteración de la campaña “Toda persona 

servidora judicial debe rechazar la intervención indebida de exfuncionarios y exfuncionarias 

judiciales”, dirigida a toda la población judicial. 

6- Se pone en conocimiento que se realizó actualización en el sitio web, y se colocó el logo 

correspondiente.  

7- Se pone en conocimiento los avances que se han llevado a cabo en torno al 

compromiso adquirido por este grupo de trabajo con el Grupo Especializado de Trabajo - GET 

Compliance - del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe. 

 

8- Se pone en conocimiento el cronograma de trabajo del proyecto de modelo de 

estandarización de rendición de cuentas, a iniciar en la segunda o tercera semana de junio de 

2026. 

9- Se pone en conocimiento sobre la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial, 

la valoración de los productos y resultados del plan de acción de la Política del período 2023 - 

2025 por parte de la Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial. 

10- Se pone en conocimiento sobre el tema Nueva Metodología Índice de Transparencia del 

sector público (ITPS), que la Oficina de Cumplimiento continúa a la espera de la información 

por parte de la Defensoría de los Habitantes.  
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11- Correspondencia 

DOCUMENTOS: 

  

  

AGENDA COMISIÓN 

- Marzo 2026-VF.docx
 

DISCUSIÓN 

 

Artículos: 

1.- Anteproyecto de presupuesto 2027 

Se acordó: Tomar nota. 

2-    Actualización en el sitio web de la Comisión con acta de la última sesión de trabajo del 

2025 y el informe de labores. 

Se acordó: Tomar nota. 

3- Se reciben los planes de capacitación 2026 en materia de integridad, probidad, 

imparcialidad y transparencia del OIJ, Ministerio Público, Escuela Judicial, Dirección de 

Gestión Humana, Defensa Pública, lo anterior a solicitud de esta Comisión mediante correcto 

electrónico, con el fin de trasladar la información a la Oficina de Cumplimiento. 

Se acordó: Tomar nota. 

4.- Con relación al tema GET Compliance del Consejo Judicial de Centroamérica y del Caribe, 

se comunica la realización de la Charla N° 3 denominada “Buenas prácticas anticorrupción: 

Aseguramiento de la gestión y el gobierno judicial a través de la infraestructura tecnológica” así 

como los avances del proyecto que se trabaja a lo interno de ese grupo de trabajo. 

Se acordó: Tomar nota. 

5.- Reiteración de la campaña “Toda persona servidora judicial debe rechazar la intervención 

indebida de exfuncionarios y exfuncionarias judiciales”. A toda la población judicial. 

Se acordó: Tomar nota. 
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6- Actualización en el sitio web, se coloca el logo en el sitio de la misma.  

Se acordó: Tomar nota 

7- Se pone en conocimiento los avances que se han llevado a cabo en torno al 

compromiso adquirido por este grupo de trabajo con respecto al Grupo Especializado de 

Trabajo - GET Compliance - del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe. 

Se acordó: Tomar nota 

8- Se pone en conocimiento el cronograma de trabajo del proyecto de modelo de 

estandarización de rendición de cuentas, a iniciar en la segunda o tercera semana de junio de 

2026. 

La Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en relación con este artículo, manifestó su 

disposición a formar parte de la mesa de trabajo para el diseño y desarrollo del Modelo 

Estandarizado de Rendición de Cuentas del Poder Judicial. 

Se acordó: 1) Tomar nota del proyecto del Modelo Estandarizado de Rendición de Cuentas 

del Poder Judicial. 2) conformar la mesa de trabajo para el diseño y desarrollo del Modelo 

Estandarizado de Rendición de Cuentas del Poder Judicial. 3) Las personas integrantes de 

esta Comisión de Transparencia, conformarán esta mesa de trabajo y, en su defecto, 

designarán un representante en su nombre para que participe en dicho grupo de trabajo y se 

tome decisiones respecto del instrumento que será desarrollado. 

9- Sobre el tema Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial, se pone en 

conocimiento la valoración de los productos y resultados del plan de acción de la Política del 

período 2023 - 2025 por parte de la Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial. 

Se acordó: Tomar nota 

10- Sobre el Tema Nueva Metodología Índice de Transparencia del sector público (ITPS), se 

pone en conocimiento que la Oficina de Cumplimiento continúa a la espera de la información 

por parte de la Defensoría de los Habitantes. 

Se acordó: Tomar nota 

Correspondencia:   
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11- Se remitió el documento “49-06-SAO-2026- Comunicación inicio Eval. Operat. 
implementación datos abiertos” enviado por la Auditoría Judicial. 

12- Se remitió correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder 
Judicial, en sesión N° 03-2026 celebrada el 13 de enero del 2026, relacionado con el Impacto 
de la Ley General de Contratación Pública (Ley 9986) en el Poder Judicial. 

13- Se remitió correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder 
Judicial, en sesión N° 03-2026 celebrada el 13 de enero de 2026, relacionado con el 
seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el año 2025. 

14- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético, 
íntegro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de compras, según la Ley 
General de Contratación Pública y su Reglamento", por parte del Departamento de 
Proveeduría Judicial. 

15- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético, 
íntegro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra pública", por 
parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

16- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético, 
íntegro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra pública", por 
parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

17- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético, 
íntegro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra pública", por 
parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

18- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Disposiciones para un actuar ético, 
íntegro y probo de todos los actores vinculados en el procedimiento de la compra pública", por 
parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

19- Se remitió correspondencia relacionada con el tema “Causales de sanciones, según el 
artículo N° 125 de la Ley N° 9986”, por parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

20- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Causales de sanciones más 
recurrentes para las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de 
contratación pública (1) ", por parte del Departamento de Proveeduría Judicial. 

21- Se remitió correspondencia relacionada con el tema "Diagnóstico sobre la gestión, brechas 
y la mejora de datos del Poder Judicial para reducir el riesgo de corrupción", por parte del 
Departamento de Proveeduría Judicial. 

22- Se remitió correspondencia con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 
13-2026 celebrada el 17 de febrero de 2026. 

23- Se remitió correspondencia relacionada con la Cápsula informativa "Causales de 
sanciones más recurrentes para las personas servidoras judiciales que tramitan 
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procedimientos de contratación pública (2) ", por parte del Departamento de Proveeduría 
Judicial. 

24- Se remitió correspondencia correspondiente al Oficio N° 355-22-SAO-2026-Comunicación 
viabilidad Eval. Operat. implementación datos abiertos, remitido por la cuenta de Auditoría 
Judicial. 

25- Se remitió la invitación para la conferencia virtual: El rol de los Poderes Judiciales en la 
implementación de las recomendaciones derivadas de los Instrumentos Jurídicos 
Internacionales suscritos por los Estados.  

26- Se remitió correspondencia relacionada con la Cápsula informativa N° 18 Causales de 
sanciones más recurrentes (3), por parte del Departamento de Proveeduría Judicial 

27-   Se remitió correspondencia relacionada con la Cápsula informativa “Causales de sanciones 
más recurrentes para las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de 
contratación pública (4)”, por parte del Departamento de Proveeduría Judicial 

28- Se remitió correspondencia relacionada con la Cápsula informativa “Criterios de valoración 
para determinar la sanción a las personas servidoras judiciales que tramitan procedimientos de 
contratación pública”, por parte del Departamento de Proveeduría Judicial 

 

Se acordó: Tomar nota 

 


