Alcance N2 11 a La Gaceta N2 82 del Viernes 29 de abril del 2005

N¢ 32333-MP-J

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA Y LA
MINISTRA DE JUSTICIAY GRACIA

Con fundamento en los incisos 3), 8) y 18) del articulo 140 de la Constitucion Politica, el
articulo 71 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica
N 8422 del 6 de octubre del 2004 y el articulo 28, inciso 2), acapite b) de la Ley General
de la Administracion Publica.

Considerando:

1°—Que el Estado Democratico y Constitucional de Derecho estad comprometido en la
defensa de un sistema de valores y principios, el cual debe operar eficazmente en la lucha
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar el grave mal de la corrupcion.

®—Que nuestro pais suscribi6 e incorporé al Derecho Interno la Convencién
Interamericana contra la corrupcion, mediante Ley N® 7670 del 17 de abril de 1997,
adquiriendo el compromiso de crear, mantener y fortalecer los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion.
3°—Que mediante Ley N° 8422 del 6 de octubre del 2004 se promulgé la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, la cual requiere de su
adecuada reglamentacion para su debida aplicacion.

®—Que es necesario eliminar la impunidad en los casos de corrupcién, los cuales se
presentan tanto en lo publico como en lo privado, toda vez que alli donde hay un corrupto
siempre habrd un corruptor.

°—Que la institucionalidad publica a cargo de la lucha anticorrupcién debe fortalecerse y
coordinarse.
6°—Que el Poder Ejecutivo le sometié a la Contraloria General de la Republica el
proyecto del presente Reglamento, conforme con el articulo 71 de la Ley N® 8422.
7°—Que el Poder Ejecutivo ha acogido las recomendaciones hechas por la Contraloria
General de la Republica, propias de su resorte competencial.
8°—Que el Poder Ejecutivo reconoce y se muestra conciente de que la Contraloria
General de la Republica podra normar, en virtud de sus competencias constitucionales y
legales, todo aquello que corresponda a sus encargos funcionales. Por tanto,

DECRETAN:

Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Definiciones. Para la aplicacion del presente Reglamento, los términos
siguientes tienen el significado que a continuacién se indican:

1) Accion de prevenir. Es el conjunto de estrategias, tacticas y acciones que realiza la
Administracion, la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria de la Etica Publica
y las auditorias internas de las instituciones y empresas publicas, en forma separada o en



coordinacién, con la finalidad de evitar actos de corrupcion en la Administracion Publica,
los conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones, asi como el
establecimiento de medidas y sistemas que exijan a los funcionarios publicos informar a la
autoridad competente sobre los actos de corrupcién en la funcién publica de los que tenga
conocimiento y para instruirlos en la adecuada comprensién de sus responsabilidades y
las normas éticas que rigen sus actividades. Ademas, de las estrategias, tacticas y
acciones para estimular la participacion de la sociedad civil y de las organizaciones no
gubernamentales en los esfuerzos destinados a evitar la corrupcién en la Administracion
Publica.

2) Accion de detectar. Es el conjunto de estrategias, tacticas y acciones que realiza la
Administracién, la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria de la Etica Publica
y las auditorias internas de las instituciones y empresas publicas, en forma separada o en
coordinacién, con la finalidad de comprobar, mediante la investigacion preliminar
correspondiente, la comision de un acto de corrupcién en la Administracion Publica, a fin
de que al o a los responsables se les aplique las sanciones civiles, administrativas y
penales que correspondan.

3) Accion de Sancionar. Es el ejercicio de la potestad sancionatoria por parte de la
Autoridad competente, mediante la cual se establece la sancion civil, administrativa y/o
penal correspondiente al responsable del acto de corrupcidn, garantizando su derecho al
debido proceso.

4) Actividades inconciliables: Imposibilidad legal de desempenar o ser designado en forma
simultdnea en mas de un empleo publico, de acumular a la retribucién correspondiente a
su prestacién de servicio ciertas asignaciones o retribuciones provenientes de otros
cargos publicos, ciertas actividades inconciliables, por su naturaleza, con el principio de
plena dedicacion al cargo.

5) Actos de corrupcion o corruptelas: Se entenderd, entre otros, como tales los siguientes:
a) El requerimiento o la aceptacién, directa o indirectamente, por un funcionario publico o
una persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, premios, promesas o ventajas para si mismo o para
otra persona o entidad a cambio de la realizacion u omision de cualquier acto en el
ejercicio de sus funciones publicas bajo cualquier modalidad o denominacion;

b) El ofrecimiento o el otorgamiento, directa o indirectamente, a un funcionario publico o a
una persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, premios, promesas o ventajas para ese funcionario
publico o para otra persona o entidad a cambio de la realizacion u omisién de cualquier
acto en el ejercicio de sus funciones publicas bajo cualquier modalidad o denominacion;

c) La realizacion por parte de un funcionario publico o una persona que ejerza funciones
publicas de cualquier acto u omisién en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener
ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero;

d) El aprovechamiento doloso u ocultacion de bienes provenientes de cualesquiera de los
actos a los que se refiere el presente articulo y;

e) La participacion como autor, coautor, instigador, cémplice, encubridor o en cualquier
otra forma en la comision, tentativa de comisién, asociacion o confabulacién para la
comisién de cualquiera de los actos descritos en el presente articulo.

6) Administracion: Es la funcidn que ejercen el jerarca y los titulares subordinados en los
entes y érganos sujetos a la Ley General de Control Interno, N° 8292 del 31 de julio de
2002, y que incluye los procesos de custodia y recaudacién de fondos publicos, el
establecimiento de rentas o ingresos a favor del Estado, y la aprobacién y autorizacién de
erogaciones con fondos publicos.

7) Contraloria General: Contraloria General de la Republica.



8) Custodia: Guardar con el debido cuidado y vigilancia el dinero en efectivo, los bienes y
los valores propiedad de la institucion, bajo la responsabilidad de un funcionario o varios
de ellos designados al efecto.

9) Declaracion: Declaracion jurada sobre la situacion patrimonial del declarante.

10) Declarante: Funcionario que debe rendir la declaraciéon jurada sobre su situacion
patrimonial.

11) Deber de probidad: Obligacion del funcionario publico de orientar su gestion a la
satisfaccion del interés publico, el cual se expresa, fundamentalmente, en las siguientes
acciones:

a) ldentificar y atender las necesidades colectivas prioritarias de manera planificada,
regular, eficiente, continua y en condiciones de igual para los habitantes de la Republica;
b) Demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley;

c) Asegurar que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se
ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la instituciébn en la que se
desempena;

d) Administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente;

e) Rechazar dadivas, obsequios, premios, recompensas, o cualquier otro emolumento,
honorario, estipendio, salario o beneficio por parte de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, en razén del cumplimiento de sus funciones o con ocasién de
éstas, en el pais o fuera de él; salvo los casos que admita la Ley.

f) Abstenerse de conocer y resolver un asunto cuando existan las mismas causas de
impedimento y recusacion que se establecen en la Ley Organica de Poder Judicial, en el
Cédigo Procesal Civil, y en otras leyes.

g) Orientar su actividad administrativa a satisfacer primordialmente el interés publico.

12) Dedicacién exclusiva: Compensacion econémica retribuida a los servidores de nivel
profesional, porcentualmente sobre sus salarios base (previa suscripcién de un contrato
entre el servidor y el maximo jerarca o con quien éste delegue), para que obligatoriamente
no ejerzan de manera particular (remunerada o ad honorem), la profesién que sirve como
requisito para desempenar el puesto que ostenten, asi como las actividades relacionadas
con este, con las excepciones que se establecen en el ordenamiento juridico vigente.

13) Denunciante: Es la persona fisica o juridica, publica o privada, que pone en
conocimiento, en forma escrita, verbal o por cualquier otro medio, de la Contraloria
General de la Republica, la Administracion y las auditorias internas de las instituciones y
empresas publicas un hecho para que se investigue, con el fin de prevenir o determinar la
comisién de actos de corrupcién o cualquier situacion irregular que incida sobre la
Hacienda Publica, asi como para que se establezcan las sanciones civiles vy
administrativas correspondientes sobre los responsables.

14) Denuncia anonima: Es aquella noticia de un hecho o conducta presuntamente
corrupta, que presenta una persona sin identificarse o mediante el uso de seuddnimo o
nombre falso, ante la Contraloria General de la Republica, la Administracion y las
auditorias internas de las instituciones y empresas publicas para que sea investigada, y
qgue en caso de llegar a comprobarse, se establezcan las acciones correctivas respectivas
y las sanciones correspondientes sobre los responsables.

15) Dieta: Es la remuneracién no salarial que reciben por su participacion en las sesiones
respectivas, los integrantes de un érgano colegiado o junta directiva pertenecientes a un
ente, érgano o empresa de la Administracion Puablica.

16) Fiscalizacion: Son los procesos que involucran el control y vigilancia de la percepcion,
custodia, uso, disposicion y administracién de fondos publicos.

17) Fondos Publicos: Son los recursos, valores, bienes y derechos, propiedad del Estado,
de 6rganos, de empresas o de entes publicos.



18) Fraude de Ley: Se producira fraude de Ley, cuando el servidor publico en ejercicio de
la funcion administrativa, o bien un sujeto de derecho privado en sus relaciones con la
Administracion, realice actos al amparo del texto de una norma juridica persiguiendo un
resultado que no es conforme a la satisfaccion de los fines publicos y al ordenamiento
juridico vigente, lo cual no impedira la debida aplicacion de la norma juridica que se haya
tratado de eludir.

19) Funcionario de Hecho: Sera funcionario de hecho el que hace lo que el servidor
publico regular, pero sin investidura o con una investidura invalida o ineficaz aun fuera de
situaciones de urgencia o de cambio ilegitimo de gobierno, siempre que se den las
siguientes circunstancias:

a) Que no se haya declarado todavia la ausencia o la irregularidad de la investidura, ni
administrativa ni jurisdiccionalmente; y

b) Que la conducta se desarrolle en forma publica, pacifica, continua y normalmente
acomodada a derecho.

20) Hacienda Publica: Se entendera por Hacienda Publica el concepto definido en el
articulo 8° de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 7428 del
7 de setiembre de 1994.

21) Horas extras: Retribucién eventual al personal que presta sus servicios en horas
adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables asi lo
requieran, ajustadndose a las disposiciones legales y técnicas vigentes.

22) Horario: Distribucién de las horas de servicio en un dia.

23) Incompatibilidad: Prohibicion para el ejercicio del cargo, con el fin de salvaguardar los
principios éticos que regentan el ejercicio de la funcion publica, evitar los conflictos de
intereses y que el interés particular afecte la realizacion de los fines publicos a que esta
destinada la actividad de la Administracion Publica.

24) Jerarca: Es el superior jerarquico unipersonal o colegiado que ejerce la maxima
autoridad del 6rgano o del ente.

25) Jornada extraordinaria: Modalidad laboral meramente excepcional y contingente que
se da ante una necesidad imperiosa y urgente que, dada su naturaleza, no tiene el
caracter de habitual.

26) Jornada ordinaria: Numero de horas que se deben trabajar.

27) Ley: Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

28) Levantamiento de la incompatibilidad: Es la posibilidad juridica que la Contraloria
General de la Republica, mediante resolucién fundada y ante situaciones calificadas,
previa solicitud del interesado, levante las incompatibilidades establecidas en el articulo
18 de la Ley.

29) Principio de eficacia: El logro de los resultados de manera oportuna, en directa
relacion con los objetivos y metas.

30) Principio de eficiencia: La aplicacidn mas conveniente de los recursos asignados para
maximizar los resultados obtenidos o esperados.

31) Principio de legalidad: Es el sometimiento de toda actuacién publica al ordenamiento
juridico.

32) Principio de responsabilidad: Deber de todo funcionario publico de responder ante la
Administracion, y los érganos de control, investigacion y sancion, por sus faltas desde los
ambitos ético, disciplinario, civil, politico y penal.

33) Procuraduria de la Etica Publica: Organo de la Procuraduria General de la Republica
que emprende acciones administrativas necesarias para prevenir, detectar y erradicar la
corrupcion e incrementar la ética y la transparencia en la funcién puablica.

34) Prohibicion: Para efectos del articulo 14 de la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la funcién publica, se entendera por prohibicion la obligacién de
no ejercer la profesién objeto de contratacién en forma liberal o de manera particular.



Dentro de esta prohibicién se entenderdn comprendidas las otras profesiones que el
funcionario posea, aunque no constituyan requisito para ocupar el respectivo cargo
publico.

35) Recaudacion y erogaciones de fondos publicos, rentas e ingresos: Los términos
recaudacion, rentas, ingresos y erogaciones se entenderan referidos a dinero en efectivo
y valores.

36) Reglamento: Reglamento a la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en
la Funcion Publica.

37) Salario base: Corresponde al monto equivalente al salario base mensual del
“Oficinista 1” que aparece en la relacion de puestos de la Ley de presupuesto ordinario de
la Republica, aprobada en el mes de noviembre anterior a la fecha de recibo del bien.
Dicho salario base regira durante todo el afno siguiente, aun y cuando el salario que se
toma en consideracién, para la fijacion, sea modificado durante ese periodo. En caso de
que llegaren a existir, en la misma Ley de presupuesto, diferentes salarios para ese
mismo cargo, se tomara el de mayor monto para los efectos de este articulo.

38) Sector Publico: Es el integrado por el Estado, los 6rganos y entes de la Administracion
descentralizada, los entes publicos no estatales y por las empresas publicas, cualquiera
que sea su forma juridica e incluso si esta se encuentra constituida como una entidad
juridico privada, a través de las cuales la Administracion Publica ejerza la iniciativa
economica, poseyendo la mayoria del capital social o una posicién que le otorgue, directa
o indirectamente, el control de su gestion.

39) Servidor Publico: Toda persona que presta sus servicios en los 6rganos y en los entes
de la Administracion Publica, estatal o no estatal, a nombre y por cuenta de Esta y como
parte de su organizacion, en virtud de un acto de investidura y con entera independencia
del caracter imperativo, representativo, remunerado, permanente o publico de la actividad
respectiva. Los términos funcionario, servidor y empleado publico son equivalentes.

40) Trabajo extraordinario: Se considerara trabajo extraordinario, la atencién temporal y
fuera de la jornada ordinaria, de un requerimiento o coyuntura muy particular motivado en
circunstancias especiales del servicio publico, diversas a las que se presentan
normalmente, por parte de un funcionario a favor de la misma entidad u 6érgano para el
que regularmente presta sus servicios, recibiendo como contraprestacion salarial una
remuneraciéon diversa y ajena a la que recibe ordinariamente. La realizacion de este
trabajo extraordinario, no implica asumir con una vocacion de continuidad, permanencia ni
regularidad, otro cargo remunerado salarialmente ni una contratacion de servicios
profesionales.

41) Valores: Titulos valores y cualquier otro derecho de contenido econdmico o
patrimonial, propiedad de los entes y 6rganos encargados de su custodia o
administracién, incorporados o no en un documento, que por su configuracion juridica
propia y régimen de transmision puedan ser objeto de negociacién en un mercado
financiero o bursatil.

Articulo 2°—Ambito de Aplicacion. Este Reglamento se aplicara:

a) A los funcionarios de la Administracion Publica, estatal y no estatal.

b) A los funcionarios de hecho.

c) A las personas que laboran para las empresas publicas en cualquiera de sus formas.

d) A las personas que laboran para los entes publicos encargados de gestiones sometidas
al derecho comun.

e) A los apoderados, administradores, gerentes y representantes legales de personas
juridicas que custodien, administren o exploten fondos, bienes o servicios de la
Administracion Puablica, por cualquier titulo o modalidad de gestion.

f) A los ciudadanos denunciantes.



CAPITULO Il
Participacion ciudadana

Articulo 3°—Participacion ciudadana. El derecho a la participacion ciudadana en la
lucha contra la corrupcién, se fundamenta en el libre acceso a la informacion, en la
educacién, en la organizacién y en el poder ciudadano de denuncia.

Articulo 4°—Deber de fomento. El Estado y demas entes y empresas publicas deberan
fomentar la educacion, la organizacion y el poder de denuncia ciudadana en el combate y
el control de la corrupcion.

Articulo 5°—Libre acceso a la informacion. Es de interés publico la informacion
relacionada con el ingreso, la presupuestacion, la custodia, la fiscalizacién, la
administracién, la inversion y el gasto de los fondos publicos, asi como la informacién
necesaria para asegurar la efectividad de la Ley con relacién a hechos y conductas de los
funcionarios publicos.

Articulo 6°—Informacion veraz, completa y oportuna. El Estado y demas entes y
empresas publicas deberan organizar la informacién sobre el ingreso, la presupuestacion,
la custodia, la fiscalizacion, la administracion, la inversién y el gasto de los fondos
publicos, de modo que se sistematice a fin de que se facilite su acceso a la ciudadania en
forma amplia y transparente, para lo cual las estadisticas que se generen deberan
considerar dichas necesidades.

Articulo 7°—Limitaciones al acceso a la informacion. La gestiéon de un ciudadano para
acceder a la informacion referida en el articulo 5° anterior, podra ser rechazada cuando
pueda afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas
publicas que presten servicios en régimen de competencia, cuando se trate de secretos
comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros o del Estado. Asimismo, no se
revelara informacién cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los
funcionarios publicos o el principio de igualdad entre oferentes tratdndose de una
contratacion administrativa, asi como cuando la Ley determine que la informacion es
confidencial.

CAPITULO Il
Poder ciudadano de denuncia

SECCION PRIMERA
Derecho de denunciar

Articulo 8°—Derecho de denunciar. Los ciudadanos tienen el derecho a denunciar los
presuntos actos de corrupcién. Esta denuncia podra presentarse en forma escrita, verbal
o por cualquier otro medio antes las autoridades contempladas por la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 9°—Deber de denunciar. Los funcionarios publicos tienen el deber de denunciar
ante las autoridades competentes los actos presuntamente corruptos que se produzcan
en la funcién publica, de los que tengan conocimiento.



Articulo 10.—Garantia de confidencialidad. Una vez interpuesta la denuncia, asi como
durante y luego de concluido el proceso de investigacién, el denunciante tendra derecho a
que su identidad sea protegida en todo

momento. No obstante, las autoridades judiciales y quienes se encuentren legitimados
podran solicitar la informacion pertinente, ante la posible existencia de un delito contra el
honor de la persona denunciada.

Articulo 11.—Presentacion de las denuncias. Las denuncias ciudadanas por supuestos
previstos en la Ley y demas normativas conexas, podran presentarse ante la
Administracion y la Contraloria General.

El 6rgano competente examinara, dentro de un plazo razonable, la admisibilidad de la
denuncia, dictando el acto respectivo, el cual debera ser comunicado al denunciante que
hubiera sefialado lugar para oir notificaciones, rechazandola o admitiéndola.

Las denuncias presentadas deberan ser registradas de tal manera que el ciudadano y la
Administracién puedan identificarlas y darles seguimiento con facilidad y oportunidad.

Articulo 12.—Formas de presentacion. Las denuncias podran presentarse en forma
escrita 0 por cualquier otro medio y, excepcionalmente, de manera verbal cuando las
circunstancias asi lo exijan.

Articulo 13.—Denuncias andénimas. No se dara tramite a las denuncias que sean
presentadas en forma anénima. En casos excepcionales podra abrirse de oficio una
investigacion preliminar, cuando con ésta se reciban elementos de prueba que den mérito
para ello. En caso contrario, la autoridad respectiva dispondra su archivo sin mas tramite.

Articulo 14.—Parametros para el conocimiento de denuncias.

Las Autoridades que de conformidad con la Ley reciben denuncias de personas fisicas o
juridicas publicas o privadas, estableceran los parametros especificos, tales como el
costo, la complejidad y el impacto, para tramitar o desestimar las denuncias que reciba,
los cuales resultaran igualmente aplicables a todas las auditorias internas y en general, a
cualquier tramite de denuncias que se realice en el sector publico respecto de lo cual este
Reglamento pueda resultar omiso o inexacto.

Articulo 15.—Celeridad y responsabilidad sobre la tramitacion de las denuncias. Las
denuncias deberan tramitarse con la mayor celeridad y no podrd alegarse inercia del
denunciante para justificar cualquier retraso en su tramite, por lo que sera la
Administracion la que procurara su instruccién, asi como su pronta conclusion.

SECCION SEGUNDA
Admisibilidad

Articulo 16.—Contenido de la denuncia. El detalle y la relacién de los hechos
denunciados deben ser claros, precisos y con el detalle necesario, de modo que permitan
activar una investigacién. En caso de imprecision de los hechos, se otorgara al
denunciante diez dias habiles para que complete la informacion que fundamenta la
denuncia. Lo anterior bajo apercibimiento de que el incumplimiento de esta prevencién
facultara el archivo inmediato de la gestion, sin perjuicio de que sea presentada con
mayores elementos posteriormente como una nueva denuncia.

Articulo 17.—Rechazo de denuncias. Las autoridades competentes rechazaran en
cualquier momento, incluso desde su presentacién y mediante resolucién motivada:



a) Las denuncias que no sean de su competencia, en cuyo caso deberan canalizarlas a
las instancias competentes de conformidad con la Ley de proteccién al ciudadano del
exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley N® 8220 del 4 del marzo de 2002).

b) Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

c¢) Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido atendidos, en cuyo
caso se comunicara al interesado lo ya resuelto.

d) Las denuncias que se refieran Unicamente a intereses particulares del ciudadano, con
relacion a conductas u omisiones de la Administracién que les resulten lesivas de alguna
forma, y para cuya solucién exista un procedimiento especifico contemplado en el
ordenamiento juridico vigente.

e) Las gestiones que bajo el formato de denuncia, sean presentadas con la Unica finalidad
de ejercer la defensa personal sobre situaciones cuya discusion corresponda a otras
sedes, ya sean administrativas o judiciales.

SECCION TERCERA
Tramite de las denuncias

Articulo 18.—Confidencialidad. Durante el proceso de investigacién se guardara la
confidencialidad sobre la identidad del denunciante, asi como de toda aquella informacion
y evidencia que pueda llegar a sustentar la apertura de un procedimiento administrativo o
proceso judicial. La identidad del denunciante debera protegerse aun después de
concluida la investigacion y el procedimiento administrativo si lo hubiera. Todo lo anterior
en estricto apego a lo establecido en las Leyes Nos. 8422 y 8292 sobre el particular.

Articulo 19.—Principios ordenadores. Las denuncias atendidas por las autoridades
competentes en los términos dispuestos por la Ley y este Reglamento, se instruirdan bajo
la ordenacién de los principios de informalidad, oficiosidad, celeridad y eficacia.

Articulo 20.—Obijetivo de las investigaciones. Una vez declarada la admisibilidad de la
denuncia, se abrird la correspondiente investigacion preliminar a efecto de determinar si
existe suficiente mérito para abrir un procedimiento administrativo o realizar otras
acciones.

En el caso de que concluida la investigacién preliminar, se considere que existe una base
razonable para abrir un procedimiento administrativo que establezca las
responsabilidades disciplinarias, el 6rgano encargado de la investigacion en su informe
final debera acreditar debidamente los hechos que generaron conductas irregulares y
relacionarlos con los presuntos responsables, emitiendo una relacién de hechos tendente
a originar la apertura de los procedimientos administrativos procedentes.

Si se determinaren responsabilidades de tipo penal, el informe final debera documentar la
realidad de los presuntos hechos ilicitos para su posterior traslado al Ministerio Publico.

Articulo 21.—Técnicas de investigacion. Durante la fase de investigacion, las
instituciones respectivas en el ejercicio de sus competencias y facultades, deberan
efectuar la investigacion correspondiente, utilizando para tales efectos los medios
cientificos, técnicos y empiricos necesarios segun lo amerita cada caso.

Articulo 22.—Colaboracion interinstitucional. Cuando por la indole de las conductas o
situaciones denunciadas, se haga necesario solicitar el criterio o el suministro de
informaciones en poder de una determinada institucién o empresa publica, estas estan
obligadas a suministrar a la brevedad posible dicha informacién, lo anterior con las
limitaciones que el ordenamiento juridico establece.



Articulo 23.—Fase final de la denuncia. Una vez concluida la investigacién preliminar, la
autoridad respectiva debera adoptar los actos correspondientes conforme el ordenamiento
juridico.

Articulo 24.—Comunicacion de resultados. De los resultados de la investigacion
preliminar, se comunicara lo que corresponda al denunciante que haya sefialado un lugar
o medio para tal efecto, siempre y cuando ésta no comprenda la informacion,
documentacion u otras evidencias de las investigaciones, cuyos resultados puedan
originar la apertura de un procedimiento administrativo o la interposicién de un proceso
judicial.

Articulo 25.—Adicion y aclaracién. Contra los resultados de la investigacion preliminar
procederan unicamente la aclaracién y adicion, en un plazo de tres dias.

Articulo 26.—Denuncias presentadas ante la Contraloria General de la Republica. La
Contraloria General de la Republica determinara los procedimientos para la atencién, la
admisibilidad y el tramite de las denuncias que se le presenten y que sean atinentes al
ambito de su competencia.

CAPITULO IV
Del régimen preventivo

SECCION PRIMERA
De las prohibiciones y su compensacion economica

Articulo 27.—Prohibicion para ejercer profesiones liberales.

No podran ejercer profesiones liberales, el Presidente de la Republica, los
vicepresidentes, los magistrados propietarios tanto del Poder Judicial como del Tribunal
Supremo de Elecciones (incluidos en este ultimo caso los que asuman tal condicién con
arreglo a lo que establece el articulo 100 de la Constitucién Politica), los ministros y
viceministros de gobierno, el Contralor y el Subcontralor Generales de la Republica, el
Defensor y el Defensor adjunto de los Habitantes, el Procurador general y el Procurador
General adjunto de la Republica, el Regulador General de la Republica, el Fiscal General
de la Republica, los oficiales mayores, los presidentes ejecutivos, los gerentes generales
y los gerentes y subgerentes que organicamente dependan de éstos, asi como los
directores y subdirectores generales de los 6rganos desconcentrados, y también los
directores y subdirectores de las areas, unidades, departamentos o dependencias -segun
la nomenclatura interna que corresponda- administrativas de la Administracién Publica,
los superintendentes de entidades financieras, de valores y de pensiones y sus
respectivos intendentes, los alcaldes municipales, los auditores y los subauditores
internos —sin importar la nomenclatura que éstos reciban siempre que realicen funciones y
tareas como tales— de la Administracion Puablica. También quedaran cubiertos por esta
prohibicion los jefes o encargados de las areas, unidades o dependencias de proveeduria
del sector publico. Para tal efecto, la mencién que el articulo 14 de la Ley, hace en cuanto
a los directores y subdirectores de departamento, debe entenderse referida
exclusivamente a la persona o personas que ocupen un puesto de jefatura en las
proveedurias del sector publico. Dentro del presente articulo quedan comprendidas las
otras profesiones que el funcionario posea, aunque no constituyan requisito para ocupar
el respectivo cargo publico.



Articulo 28.—De las excepciones. De la prohibicion anterior se exceptuan las actividades
de docencia en centros de ensefnanza superior fuera de la jornada ordinaria y la atencién
de los asuntos en los que sean parte el funcionario publico afectado, su cényuge,
companero o compariera, o alguno de sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado inclusive. En tales casos, no debera afectarse el desemperio normal e
imparcial del cargo; tampoco debera producirse en asuntos que se atiendan en la misma
entidad publica o Poder del Estado en que se labora.

Articulo 29.—Del cumplimiento de la jornada ordinaria.

En aquellos 6rganos y entes del Sector Publico que, con base en su reglamentacién
interna se le autoriza a los funcionarios publicos a ejercer la docencia en centros de
ensefianza superior en horas que coinciden con el horario de trabajo de la institucion o de
la empresa publica, el respectivo jerarca debera establecer los mecanismos idéneos que
permitan determinar que ese servidor cumplird el tiempo correspondiente a la jornada
ordinaria.

Articulo 30.—Del deber de informaciéon. Cuando se trate de asuntos en los que sean
parte el funcionario afectado, su conyuge, compafero o companera, o alguno de sus
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, él debera
informar, en forma escrita, al jerarca inmediato que esta ejerciendo la profesién liberal, en
un plazo de diez habiles contados a partir de la fecha en que haya asumido el asunto.

Articulo 31.—Retribucién econémica por la prohibicion de ejercer profesiones
liberales. Salvo que exista un régimen especial de remuneracion para el funcionario
publico, la compensacién econdémica por el no ejercicio de la profesién liberal, ademas de
las otras que posea el funcionario que no sean requisitos para ocupar el cargo, sera
equivalente a un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base fijado para la
categoria del puesto respectivo.

Articulo 32.—Prohibicion de percibir compensaciones salariales.

Los servidores publicos sélo podran percibir las retribuciones o los beneficios
contemplados en el Régimen de Derecho Publico propio de su relacion de servicio y
debidamente presupuestados. En consecuencia, se les prohibe percibir cualquier otro
emolumento, honorario, estipendio o salario por parte de personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, en razén del cumplimiento de sus funciones o con ocasion de
éstas, en el pais o fuera de él.

SECCION SEGUNDA
Del desempeio simultaneo de cargos publicos

Articulo 33.—Del desempeno simultaneo de cargos publicos remunerados
salarialmente. Ninguna persona podra desempenar, simultdneamente, en los érganos y
las entidades de la Administracién Puablica, mas de un cargo remunerado salarialmente.
De esta disposicién quedan a salvo los docentes de instituciones de educacién superior,
los musicos de la Orquesta Sinfénica Nacional y los de las bandas que pertenezcan a la
Administracién Publica, asi como quienes presten los servicios que requieran la Comisién
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencibn de Emergencias para atender
emergencias nacionales asi declaradas por el Poder Ejecutivo, el Tribunal Supremo de
Elecciones durante los seis meses anteriores a la fecha de las elecciones nacionales y
hasta tres meses después de verificadas, asi como en otras instituciones publicas en
aquellos supuestos en los que la Contraloria General lo autorice, cuando Esta determine,
previa solicitud del interesado o de la entidad que se trate, la existencia de caracteristicas



similares a las que presentan las excepciones previstas en la Ley. La Contraloria General
debera resolver la solicitud dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su presentacion.

La imposibilidad establecida en el parrafo primero del articulo 17 de la Ley, no impide el
nombramiento y el consecuente desempefo en aquellos cargos cuya naturaleza sea ad
honorem.

Las excepciones dispuestas en el parrafo primero del articulo 17 de la Ley, deberan
entenderse aplicables a los supuestos en los que la remuneracion percibida por el
funcionario respectivo, sea de naturaleza salarial, mediante dietas, honorarios o similares.

Articulo 34.—Solicitud de autorizaciéon para realizar trabajo extraordinario. Cuando
las Administraciones Publicas requieran que un funcionario realice un trabajo adicional de
caracter especial y fuera de su jornada laboral, que pese a su temporalidad no pueda ser
catalogado como horas extraordinarias, plantearan la autorizacion correspondiente a la
Contraloria General, quien deberd resolver dicha solicitud dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a su recibo. La falta de autorizacién de esta solicitud, impedira que
dicho servidor realice el trabajo extraordinario y a la Administracion que se trate hacer
efectivo el pago correspondiente.

Articulo 35.—Prestacion de servicios de consultoria y asesoria.

Ningun funcionario publico durante el disfrute de un permiso sin goce de salario, podra
desempenarse como asesor ni como consultor de 6rganos, instituciones, entidades,
nacionales o extranjeras, que se vinculen directamente, por relacion jerarquica, por
desconcentracion o por convenio aprobado al efecto, con el érgano o la entidad para el
cual ejerce su cargo.

La prestacién de estos servicios como asesor o consultor, no podra darse a través de una
relacion de empleo publico ni a titulo de servicios profesionales.

Articulo 36.—Pago de dietas. Quienes desemperen un cargo dentro de la funcién publica
debidamente remunerado salarialmente o mediante dietas, no podran devengar
adicionalmente dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros 6rganos
colegiados pertene-cientes a 6rganos, entes y empresas de la Administracion Publica. La
imposibilidad establecida en el parrafo cuarto del articulo 17 de la Ley, no impide el
desempeno ad honorem del cargo respectivo.

Tratandose de un servidor que desempefie un cargo publico debidamente remunerado
mediante dietas, y llegue a ser nombrado en uno 0 mas cargos remunerados igualmente
mediante dietas, Unicamente podra devengar una de ellas segun la escogencia que haga
dicho servidor conforme a su propio criterio.

SECCION TERCERA
De las incompatibilidades y su levantamiento

Articulo 37.—Sujetos pasivos y naturaleza de las incompatibilidades. El Presidente de
la Republica, los vicepresidentes, diputados, magistrados propietarios del Poder Judicial y
del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros y viceministros, el Contralor y el
Subcontralor Generales de la Republica, el Defensor y el Defensor adjunto de los
Habitantes, el Procurador General y el procurador general adjunto de la Republica, el
regulador general de la Republica, los oficiales mayores, los miembros de junta directiva,
los presidentes ejecutivos, los gerentes generales y gerentes y subgerentes que
organicamente dependan de los primeros, los directores y subdirectores ejecutivos, los
jefes o encargados de proveeduria, los auditores y subauditores internos de la



Administracién Publica y de las empresas publicas, asi como los alcaldes municipales, no
podran ocupar simultdneamente cargos en juntas directivas de empresas privadas, ni
figurar registralmente como sus representantes o apoderados, ni tampoco participar en su
capital accionario, personalmente o por medio de otra persona juridica, cuando tales
empresas presten servicios a instituciones o a empresas publicas o que, por la naturaleza
de su actividad comercial, compitan con estas ultimas.

La prohibicion de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la representacion
legal también regira en relacion con cualquier entidad privada, con fines de lucro o sin
ellos, que reciba subvenciones, transferencias, donaciones o la liberacién de obligaciones
por parte del Estado o de sus érganos, entes o empresas publicas, esto en la medida en
que el otorgamiento de recursos, se encuentre vinculado al desarrollo de la actividad y la
consecucion de los fines y objetivos de dichas entidades.

Articulo 38.—Deber de renuncia. Los funcionarios indicados en el articulo 18 de la Ley,
contaran con un plazo de treinta dias habiles para acreditar ante la Contraloria General,
segun corresponda su renuncia al cargo respectivo y la debida inscripcion registral de su
separacion, o bien el correspondiente traspaso del capital accionario. Dicho plazo podra
ser prorrogado a solicitud del interesado por una Unica vez por la Contraloria General
hasta por un periodo igual.

Articulo 39.—Levantamiento de la incompatibilidad. El interesado debera gestionar
ante la Contraloria General el levantamiento de la incompatibilidad en un plazo de veinte
dias habiles contados a partir del momento en que asume el cargo respectivo, gestion que
deberd ser resuelta por la Contraloria General en un plazo de quince dias habiles.

Una vez cumplido dicho plazo sin que el interesado haya presentado la solicitud
correspondiente, la Contraloria General rechazara de plano por extemporaneas las que
lleguen a serle presentadas.

El levantamiento serd otorgado mediante resolucion fundada, cuando en situaciones
calificadas se estime que por el caracter de los bienes que integran el patrimonio de la
empresa en la cual el funcionario es directivo, apoderado o representante, por sus fines o
por el giro particular, y por la ausencia de actividad, no existe conflicto de intereses, sin
perjuicio de que dicho levantamiento pueda ser revocado por incumplimiento o
modificacion de las condiciones en que fue concedido.

SECCION CUARTA
Régimen de donaciones y obsequios

Articulo 40.—Prohibicion. Se prohibe terminantemente a los servidores publicos recibir
dadivas, obsequios, regalos, premios, recompensas o cualquier otra ventaja como
retribucién por actos u omisiones inherentes a sus cargos.

Articulo 41.—Destino de los bienes. Los bienes recibidos por un funcionario publico,
como gesto de cortesia o costumbre diplomatica por parte de un sujeto de Derecho
Internacional, seran considerados bienes propiedad de la Nacién siempre que su valor
sea superior a un salario base.

Articulo 42.—Excepciones. Para efectos de este Reglamento, las condecoraciones y los
galardones de caracter honorifico, cultural, académico o cientifico no se consideraran
obsequios y quedan exceptuados de la prohibicidén del articulo 40 de este Reglamento.



Articulo 43.—Deber de informar. Todo servidor publico, incluidos los destacados en
sedes diplomaticas en el extranjero, que reciba un obsequio como gesto de cortesia o
costumbre diplomética, o que reciba condecoraciones o galardones de caracter
honorifico, cultural, académico o cientifico, se encuentra obligado, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su recepciéon a reportarlo al jerarca y a la auditoria interna de la
entidad u 6rgano publico respectivo. Asimismo, debera indicar la estimacién del valor
aproximado del bien recibido. Si el bien es recibido por el jerarca, debera reportarlo
Unicamente a la auditoria interna.

En caso que el funcionario no se encuentre en el pais, el plazo iniciara a partir del dia
habil siguiente a su regreso al pais, excepcién hecha de los servidores destacados en las
sedes diplomaticas en el extranjero, para quienes el plazo comenzara a correr en forma
inmediata

Articulo 44.—Dudas sobre el valor del bien. En caso de existir duda en torno al valor del
bien, la entidad u érgano publico en el que se desempene el funcionario, debera
presentar, dentro de los diez dias habiles siguientes al reporte del funcionario, la solicitud
de criterio técnico de la Direccion General de Tributacién Directa, quien debera resolver el
punto dentro de los diez dias habiles posteriores a la presentacion de la gestién.

Articulo 45.—Remisién a la Direccion General de Administracion de Bienes y
Contratacion Administrativa. Toda entidad u o6rgano publico deberd remitir a la
Direccion General de Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa, los
obsequios que sean entregados por cortesia o costumbre diplomatica a sus funcionarios
cuyo valor supere un salario base.

Articulo 46.—Registro de bienes. La Direccion General de Administracion de Bienes y
Contratacion Administrativa llevara un registro actualizado de los bienes recibidos a titulo
de reconocimiento protocolario.

En este registro debera consignarse los siguientes datos:

1. El nombre y cargo del funcionario receptor del bien.

2. Los datos de identificacién del Estado u Organismo Internacional donante del bien.

3. Los datos de identificacion del bien recibido.

4. El valor estimado del bien recibido.

5. El destino del bien recibido.

6. Ubicacion exacta del bien recibido.

Constituye un deber de la Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacién
Administrativa actualizar la informacion existente en el Registro en mencion. La
informacién inscrita en este Registro se considera publica.

Articulo 47.—Procedimiento para determinar la relevancia historica-cultural del bien.
Una vez inscrito el bien, en el Registro previsto en el articulo anterior, la Direccion General
de Administracion de Bienes, si asi se estima pertinente, consultara al Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes, a efecto de determinar, mediante dictamen técnico, si el
bien donado posee relevancia histérico-cultural.

En caso de acreditarse esta relevancia histérico-cultural los entregara a los 6rganos o
entes administrativos competentes para su conservacion y administracion.

Articulo 48.—Traslado de bienes que no posean relevancia histérica cultural.
Tratdndose de bienes que no posean una relevancia histérico-cultural, segun sus
caracteristicas particulares, asi como el estado y condiciones en las que se encuentren, la
Direccidbn General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa podra



disponer en forma equitativa la entrega directa de estos mismos a organizaciones de
beneficencia publica o de salud sin fines de lucro debidamente inscritas ante las
instancias correspondientes para la realizacion de sus fines, o bien a instituciones
educativas del Estado.

Articulo 49.—Donacion de bienes a favor de entidades. Los bienes recibidos, como
gesto de cortesia o costumbre diplomatica, podran ser objeto de donacion a favor de
entidades declaradas de interés publico, interés social y sin fines de lucro.

Articulo 50.—Requisito previo para la donacién. Previo a la ejecucion de la donacion,
se debera contar con el avalio de los bienes realizado por la Direccién General de
Tributacion, de acuerdo con el valor real del mercado, lo anterior para que sirva de base a
las instituciones o entidades beneficiadas en una eventual permuta o venta de dichos
bienes, en cuyo caso el precio de los bienes no podra ser inferior al monto establecido en
el avaluo.

Articulo 51.—Forma de distribuir los bienes donados. Las donaciones se podran
otorgar a entidades declaradas de interés publico, de interés social y sin fines de lucro
debidamente inscritas ante las instancias correspondientes, centros o instituciones de
educacién del Estado, u otras dependencias del Estado para la realizacion de sus fines.
La distribucion se hara en forma equitativa otorgandole preferencia a las instituciones de
zonas rurales o marginales, asi como zonas afectadas por desastres naturales cuyos
danos aun no se superen. Los beneficiados sélo podran recibir una donacién al afio, con
excepcion de las instituciones del Estado que asi lo requieran para la realizacion de sus
fines.

SECCION QUINTA
Destino de bienes decomisados

Articulo 52.—Destino de los bienes recibidos por el Estado. Los bienes muebles e
inmuebles, valores, dinero y derechos que reciba el Estado a causa de la condenatoria
judicial firme por el delito de enriquecimiento ilicito, tendran por fin principal resarcir los
dafios econdémicos o sociales ocasionados.

Con este fin, el Estado podra vender, donar o conservar dichos bienes, conforme el
interés publico lo exija, salvo lo que la Ley establece en el segundo parrafo de su articulo
61 en relacién con los bienes inmuebles.

En todo caso, dichos bienes deberan ser valorados por el Departamento de Avaluos de la
Direccién General de Tributacién Directa.

Correspondera al Ministerio de Hacienda definir el destino especifico de cada bien caido
en comiso en aplicacién de la Ley.

La Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacibn Administrativa
custodiara y llevara un registro actualizado de dichos bienes. En este registro deberan
consignarse los siguientes datos:

a) Datos de identificacion del bien.

b) Sentencia Judicial que lo adjudicé a favor del Estado.

c) Destino asignado al bien.

Facultativamente, dichos bienes podran asignarse, en forma equitativa, entre el Ministerio
Publico, Contraloria General y Procuraduria de la Etica Publica. A estos efectos, los
organos mencionados deberan presentar una solicitud motivada ante el Ministerio de
Hacienda, que resolvera dentro de un plazo de treinta dias naturales.



Articulo 53.—Destino de los bienes recibidos por otras entidades publicas.

Los bienes muebles, valores, dinero y derechos que reciban los 6rganos y entes del
Administracion descentralizada, los entes publicos no estatales y las empresas publicas, a
causa de la condenatoria judicial firme por el delito de enriquecimiento ilicito, tendran por
fin principal resarcir los dafios econémicos o sociales ocasionados.

Con este fin, la institucién receptora podra vender, donar o conservar dichos bienes,
conforme el interés publico lo exija. En todo caso, dichos bienes deberan ser valorados
por el Departamento de Avaltos de la Direccién General de Tributacion Directa.

Quedan facultados dichos entes y empresas para donar los bienes recibidos a favor del
Ministerio Publico, Contraloria General y Procuraduria de la Etica Publica. La asignacion
de estos recursos deberd responder a un sano criterio de equidad y debera ser
proporcional a las necesidades reales de cada institucion.

CAPITULO V
Sujetos obligados a presentar declaracion jurada
de su situacion patrimonial

Articulo 54.—Obligados a declarar. Para los efectos de las listas de declarantes
dispuestas mas adelante, estan obligados a presentar la declaracion aquellos funcionarios
que ocupen los puestos o realicen las funciones correspondientes a dichos cargos, en las
condiciones que se detallaran seguidamente:

a) En propiedad.

b) En forma interina.

c) A plazo fijo, o

d) con recargo o asignacién de funciones mediante resolucion expresa.

Para el caso de los nombramientos contemplados en los incisos b), c) y d), el periodo
transcurrido en el ejercicio del cargo que los obliga a declarar, debera ser igual 0 mayor a
seis meses en forma continua.

El plazo para presentar la declaracion inicial empezara a contar a partir de la fecha en que
rige el nombramiento, recargo o asignacion de funciones como minimo por 6 meses, 0
bien desde que rige el nombramiento, recargo o asignacién de funciones para completar
como minimo dicho plazo.

Articulo 55.—Lista de funcionarios que deben declarar. Deben presentar declaracion
quienes ocupen los siguientes puestos o realicen las funciones correspondientes a dichos
puestos, y que estén nombrados de conformidad con lo que se sefiala en el articulo
precedente:

l. En el Poder Ejecutivo en general:

Presidente de la Republica

Vicepresidentes de la Republica

Ministros de Gobierno con y sin cartera

Viceministros de Gobierno

Secretario del Consejo de Gobierno

Oficiales Mayores de los Ministerios de Gobierno

Asesores o funcionarios de Gobierno con rango de Ministro

Auditores y Subauditores Internos de los Ministerios de Gobierno
Jefes o0 encargados de los Departamentos de Aprovisionamiento de materiales,
Proveedurias Internas, o cargo similar, de los Ministerios de Gobierno
Director y Subdirector de Division de los Ministerios de Gobierno



Director y Subdirector Generales de los Ministerios de Gobierno

Jefes y Subjefes de Departamento de los Ministerios de Gobierno

Directores y Subdirectores Regionales de los Ministerios de Gobierno

Coordinadores Generales, de Unidad y Especificos de los Ministerios de Gobierno
Directores y Subdirectores de Area de los Ministerios de Gobierno

Oficial Presupuestal, Director, Jefe o Encargado del Area Financiera de los Ministerios de
Gobierno ]

Director, Jefe o Encargado del Area, Direccion, Departamento Oficina o Seccion de
Tesoreria

Jefes 0 Encargados de Bodega de materiales y suministros, repuestos, combustibles y
articulos de oficina, bienes embargados, etc., cuyo inventario minimo de existencias sea
igual o mayor a 50 millones de colones.

Il. En el Poder Ejecutivo en particular:
i. Ministerio de Gobernacion y Policia

Miembros del Consejo Nacional de Migracion

Director y Subdirector General de Migracion

Jefe Departamento de Residencias

Jefe Departamento de Permisos Temporales y Prérrogas

Jefe Departamento de Migracion

Jefe de la Unidad o Departamento de la Policia Especial de Migracion
Directores, Jefes y Subjefes de Departamento o Direccion

ii. Ministerio de Hacienda

Directores y Subdirectores Generales de las Administraciones Tributarias
Contador y Subcontador Nacionales

Coordinador de la Unidad de Contabilidad Nacional

Profesional, Licenciado o Bachiller de la Contabilidad Nacional
Profesional en Informatica de la Contabilidad Nacional

Técnico en Informatica, Contabilidad y en Operaciones de la Contabilidad Nacional
Tesorero y Subtesorero Nacionales

Director General del Presupuesto Nacional

Subdirector General del Presupuesto Nacional

Analistas: de Sistemas, Profesional y Técnico del Presupuesto Nacional
Proveedor y Subproveedor Nacionales

Coordinadores de Informéatica y Profesional del Presupuesto Nacional
Técnico en Computacién del Presupuesto Nacional

Jefe y Subjefe de la Pagaduria Nacional o Pagador y Subpagador Nacionales
Jefes y Subjefes de Departamento de la Direccién General de Hacienda
Profesional y Técnicos Hacendarios

Coordinadores Generales Hacendarios

Subcoordinadores Generales Hacendarios

Coordinadores Profesionales Hacendarios

Director, Jefe o Encargado de la Policia de Control Fiscal

Coordinador de Area de la Policia de Control Fiscal

Profesionales y Técnicos de Investigacion Fiscal

Gerentes de Division de la Tesoreria Nacional

Miembros del Tribunal Fiscal Administrativo



Abogado Instructor, Asistente del Tribunal Fiscal Administrativo

Auditor del Tribunal Fiscal Administrativo

Miembros del Tribunal Aduanero Nacional

Abogado Instructor del Tribunal Aduanero Nacional

Técnicos de Proceso, Unidad, Apoyo, Auditoria, Operaciones, Informatica, Contabilidad,
Computacién e Investigacion Fiscal

Profesionales en Auditoria

Director de Normas y Procedimientos

Director de Control y Supervision

Jefe de Operaciones Tecnolégicas

Asesor Juridico de la Direccion General de Bienes y Contratacion Administrativa
Encargado de Servicios Administrativos de la Direccion General de Bienes y Contratacion
Administrativa

En la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Director Ejecutivo

Coordinadores de Unidad de Andlisis y Seguimiento Fiscal,
Andlisis del Ingreso y Gasto Publico y Asuntos Juridicos
Coordinadores de Proceso

Direccion General de Tributacion Directa

Director General

Director General Adjunto

Director y Subdirector Generales de la Administracion Tributaria
Subdirectores Generales o Subdirectores Tributarios
Administradores y Subadministradores Regionales Tributarios
Auditor, Gestor, Resolutor y Valuador Tributario

Técnicos Tributarios

Administrador Tributario

Coordinadores de Proceso: De Division Tributaria
Coordinadores de la Divisién y el Proceso en Informatica Tributaria
Directores de Divisién Tributaria

Directores de Division de Informatica Tributaria

Profesionales de Informatica Tributaria

Direccion General de Aduanas:

Jefes de Seccidn

Jefes y Subjefes de Divisién

Jefes y Subjefes de Departamento

Administradores o Gerentes

Subadministradores o Subgerentes

Jefe y Subjefe del Departamento de Investigaciones Técnicas Aduaneras
Jefe Control de Depésitos Libres

Jefes 0 encargados de los puestos de aduana

Profesionales Aduaneros

Técnicos aduaneros o técnicos en operaciones aduaneras y tramitadores
Los empleados de aduanas que, a juicio de la Contraloria General, intervengan en forma
directa en los procedimientos de aduanas.



iii. Ministerio de Obras Publicas y Transportes

Miembros del Directorio de la Comisién Nacional de Emergencia

Director y Subdirector Generales de cada una de las Divisiones Generales de Obras
Publicas y Transportes

Director General de Transporte Automotor

Director y Subdirector General de Abastecimiento y Servicios

Jefe o Encargado de las bodegas de materiales y suministros, repuestos, combustibles y
articulos de oficina, cuyo inventario minimo de existencias sea igual o mayor a 50 millones
de colones

Jefes Administrativos

Jefes de Bodegas

Delegados Regionales de la Policia de Transito

Encargados de Presupuesto de Compra por Direccion

Técnicos en Exoneraciones

iv. Ministerio de Justicia y Gracia

En el Reqistro Nacional

Director y Subdirector Generales

Directores y subdirectores de los Registros del Registro Nacional
Coordinadores Generales

Jefes de Registradores

Registradores del Registro Nacional

Director: Informatica, Administrativo y de Regionales del Registro Nacional
Profesionales Informaticos del Registro Nacional

Topografos del Registro Nacional

En la Procuraduria General de la Republica

Procurador General y Procurador General Adjunto
v. Organos adscritos a los Ministerios de Gobierno

Miembros propietarios y suplentes de las Juntas Directivas Administrativas y Concejos
Directivos, excepto fiscales sin derecho a voto

Director y Subdirector Ejecutivos

Secretario Ejecutivo

Director, Director General y Subdirector General

Administrador y Subadministrador Generales

Administradores

Auditor Interno

Subauditor Interno

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento o Direccion

Jefes y Subjefes de Unidad )

Director, Jefe o Encargado del Area, Direccion, Departamento de Oficina o Seccién
Financiera, Ingresos, Egresos, Contratacio-nes y de Tesoreria

Asistente Director Administrativo Financiero



Director, Jefe o Encargado de las Direcciones o Departamentos de Aprovisionamiento,
Proveeduria Interna o cargo similar

Gerentes Especificos

Subgerentes Especificos

Jefes y Subjefes de Departamento

Directores y Subdirectores regionales

Coordinadores Generales, de Unidad y Especificos

Directores y Subdirectores de Area

Jefes 0 Encargados de Bodega de materiales y suministros, repuestos, combustibles y
articulos de oficina, bienes embargados, etc., cuyo inventario minimo de existencias sea
igual o mayor a 50 millones de colones.

[ll. En el Poder Legislativo:

Diputados

Director Ejecutivo

Auditor Interno

Subauditor interno ]

Director o Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion Financiera
Proveedor o cargo similar

Directores y Sudirectores de Departamento

Jefes y Subjefes de Area

IV. En el Poder Judicial:

Magistrados propietarios

Magistrados suplentes

Integrantes del Consejo Superior del Poder Judicial

Secretario General de la Corte Suprema de Justicia

Director de Despacho del Presidente de la Corte Suprema de Justicia
Director y Subdirector Ejecutivo

Auditor Interno

Subauditores internos

Jefes y Subjefes de Departamento

Coordinadores Generales, de Unidad y Especificos

Director o Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion Financiero-Contable
Proveedor Judicial o cargo similar

Fiscal General y Fiscal General Adjunto

Director y Subdirector Generales del Organismo de Investigacion Judicial
Jefes y Subjefes de Departamento del Organismo de Investigacion Judicial

V. En el Tribunal Supremo de Elecciones:

Magistrados propietarios

Magistrados suplentes

Secretario General

Director General del Registro Civil

Oficiales Mayores ]

Director o Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion Financiera (Jefe de la
Contaduria)

Auditor Interno



Subauditor interno

Proveedor o cargo similar.

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento o Direccion
Coordinadores Generales, de Unidad y Especificos

VI. En la Contraloria General de la Republica

Contralor General de la Republica

Subcontralor General de la Republica

Gerentes de Division )

Gerentes Asociados y de Area

Jefes de Unidad

Asistentes Administrativos

Jefe del Departamento Financiero

Jefe del Departamento de Proveeduria o cargo similar
Auditor Interno General

VIl. En la Defensoria de los Habitantes de la Republica

Defensor

Defensor Adjunto

Directores Generales, Directores y Jefes de Departamento
Jefe Unidad Financiera Contable

Jefe Unidad de Proveeduria o cargo similar

Auditor Interno

Subauditor Interno

Articulo 56.—Lista adicional de funcionarios publicos que deben declarar. También
deberan presentar declaracion los funcionarios que ocupen los siguientes puestos o
realicen las funciones correspondientes a dichos puestos, y que estén nombrados en los
6rganos y entes de la Administracion Pdblica Descentralizada, tanto estatales como no
estatales, en las Empresas Publicas y en los Organos Desconcentrados:

I. Miembros propietarios y suplentes de las juntas directivas 0 administrativas y consejos
directivos, excepto fiscales sin derecho a voto

Secretario de junta o consejo directivo

Presidente Ejecutivo

Auditor Interno o Contralor

Subauditores internos y especificos

Regulador General de la Republica

Gerente y Subgerente Generales

Gerentes y Subgerentes especificos

Administrador y Subadministrador Generales

Director y Subdirector Ejecutivo

Director y Subdirector de Division

Director y Subdirector Generales

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento ]
Director y Subdirector Médico de Hospitales, Clinicas y Areas de Salud
Coordinadores Generales y Especificos

Jefe y Subjefes de Direccién



Jefes y Supervisores de Plantel

Director, Jefe o Encargado del Area Administrativa

Director, Jefe o Encargado del Area de Tesoreria

Director, Jefe o Encargado del Area, Direccidén, Departamento,

Oficina o Seccioén Financiera

Director, Jefe o Encargado de las Direcciones o Departamentos de Aprovisionamiento,
Proveedurias Internas, o cargo similar

Jefes 0 Encargados de Bodega de materiales y suministros, repuestos, combustibles y
articulos de oficina, bienes embargados, etc., cuyo inventario minimo de existencias sea
igual o mayor a 50 millones de colones.

Il. En la Superintendencia General de Entidades Financieras, de Valores y de Pensiones y
el CONASSIF

Miembros del Consejo Directivo propietarios y suplentes
Superintendente e Intendente Generales

Directores Generales

Auditor Interno

Subauditor Interno )

Director, Jefe o Encargado del Area Administrativa
Director, Jefe o Encargado del Area de Tesoreria
Director, Jefe o Encargado del Area, Direccion, Departamento, Oficina o Seccion
Financiera

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento
Proveedor o cargo similar

I1l. En las Universidades Estatales e Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Miembros de los Consejos Universitarios propietarios y suplentes
Rector y Vicerrectores

Auditor interno o Contralor

Subauditor interno o Subcontralores

Director, Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion
Financiera

Jefe de la Oficina, Seccién o Departamento de Aprovisionamiento,
Proveeduria Interna o cargo similar

Director, Jefe o Encargado del Area de Tesoreria

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento Coordinadores Generales y Especificos
Director Administrativo

IV. En los Colegios Universitarios

Miembros de Junta Directiva propietarios y suplentes
Decano

Auditor Interno

Subauditor Interno )

Director o Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion
Financiera

Proveedor o cargo similar

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento o Direccion
Coordinadores Generales y Especificos



Director Administrativo ;
Director, Jefe o Encargado del Area de Tesoreria

V. En las Corporaciones Municipales

Alcalde

Vicealcalde

Intendente Municipal

Regidores propietarios y suplentes

Director o Jefe del Departamento, Area, Oficina o Seccion
Financiera

Auditor Interno

Subauditor interno

Directores, Jefes y Subjefes de Departamento o Direccion
Coordinadores Generales y Especificos

Director Administrativo )

Director, Jefe o Encargado del Area de Tesoreria
Contador Municipal

Secretario Municipal

Jefes 0 encargados de Unidades

Proveedor o cargo similar

VI. Miembros que integran las Juntas AD-HOC

Articulo 57.—Miembros de las comisiones de adjudicacion de contrataciones
administrativas. También deberdn presentar declaracion los funcionarios que se
encuentren nombrados en las comisiones de adjudicacion en los érganos y entes que
conforman la Administracién Puablica.

Articulo 58.—Exclusion. Se excluyen de la obligacion de presentar declaracién jurada de
bienes, las Juntas Administrativas de Colegios, Cementerios, Juntas de Educacion, Ligas
de Municipalidades y Juntas de Proteccion Social excepto la de San José.

Articulo 59.—Modificacion de la descripcion del puesto o de la nomenclatura
administrativa. Los funcionarios obligados a declarar su situaciéon patrimonial tendran
ese deber aun cuando, en virtud de una reorganizacion administrativa o de otro motivo
similar, se modifique el nombre o titulo de la clase de puesto que ocupan, siempre y
cuando sus atribuciones y responsabilidades continien siendo equiparables a las del
cargo que originaba tal obligacion.

Articulo 60.—Declaraciones presentadas por sujetos no obligados. La Contraloria
General no estara obligada a recibir ninguna declaracion jurada sobre la situacion
patrimonial, rendida por sujetos publicos o privados que en virtud de la Ley, el presente
Reglamento o por orden singular, no se encuentren obligados a rendir dicha declaracién.

Articulo 61.—Plazo de la declaracidon inicial. Los funcionarios obligados a presentar
declaracién inicial, deberan hacerlo dentro de los treinta dias hébiles siguientes a aquel en
que se asume el cargo. En esta declaracion el funcionario comprendera los cambios
patrimoniales ocurridos hasta un afo antes de asumir el cargo, que correspondan a
bienes inmuebles y a muebles inscribibles antes el Registro Nacional, en cuyo caso
debera indicar los que han dejado de pertenecerle, el nombre del adquirente, el titulo por



el cual los traspasé y la cuantia de la operacion, asi como las obligaciones adquiridas y
extinguidas por pago, o por cualquier otro motivo, el cual también debera identificarse.

Articulo 62.—Plazo de la declaracién anual. La declaracién anual debera ser presentada
en los primeros quince dias hébiles de mayo de cada afno, debiendo declarar los bienes
adquiridos durante ese periodo, las mejoras de los ya declarados y las variaciones que
hubiere experimentado en su patrimonio, consignando el origen de los recursos y su
monto.

Articulo 63.—Plazo de la declaracion final. Dentro del término de treinta dias hébiles
inmediatos de haber cesado en un cargo sujeto a presentacion de declaracién, el
declarante debera presentar una declaracion final, en la cual consignara las variaciones
que hubiera experimentado su patrimonio desde la ultima declaracién rendida y el origen
de esas variaciones.

Articulo 64.—Funcionario que ocupa varios cargos. En el caso de que un funcionario
ocupe dos 0 mas cargos simultdneamente, para los cuales se exige la declaracién jurada
de bienes, bastara que rinda una sola

declaracién para dar cumplimiento al mandato legal, tanto respecto de la declaracién
inicial como de la declaracion anual. En caso de cesar en uno de los cargos, el funcionario
no esta obligado a rendir la declaracion final, sino una vez que haya concluido su funcion
publica en todos los cargos que le obligan a declarar.

Articulo 65.—Forma de obtener el formulario para la declaracion.

Los funcionarios obligados a rendir la declaracién, deberan proveerse del formulario
respectivo en la Contraloria General de la Republica o accediendo a la pagina Web de
dicha Institucion.

Articulo 66.—Lugar de presentacion y forma de la declaracion.

El declarante deberd entregar en la Contraloria General de la Republica, o el formulario
original debidamente completo, preferiblemente impreso o con letra legible, sin borrones
ni tachaduras y firmado por éste o su apoderado.

Adicionalmente, la Contraloria General podra solicitar una copia de la declaraciéon por
medio electrénico (diskette, cd-rom), o solicitar que sea digitada en linea, segun los
mecanismos y seguridad disponibles en el sitio Web que para tales efectos designe la
Contraloria General.

Toda correccidn de la declaracién debera efectuarse por nota al pie de ésta, debidamente
firmada por el declarante o su apoderado.

Una vez recibida la declaracién respectiva, se procedera a su estudio para determinar si
la informacion se encuentra completa. De advertirse alguna omisién o confusién en los
datos sefalados, se solicitara al declarante que la complete o aclare, dentro del término
de cinco dias hébiles a partir de la comunicacién de la prevencion.

Articulo 67.—Declaracion por medio de apoderado. Los declarantes también podran
declarar por medio de apoderado debidamente acreditado, dentro del término legal de
dicha obligacién.

Articulo 68.—Del contenido de las declaraciones. La declaracion de bienes, rentas,
derechos y obligaciones que constituyan su patrimonio, tanto dentro como fuera del
territorio nacional, se consignara de forma clara y precisa, segun el detalle que al efecto
dispone el articulo 29 de la Ley.



Articulo 69.—Declaracion jurada por orden singular. La Contraloria General de la
Republica o el Ministerio Publico por medio del Fiscal General podra exigir en cualquier
momento por orden singular, a cualquier otro funcionario publico de los no contemplados
en este capitulo, que administre o custodie fondos publicos, el deber de presentar
declaracién jurada de su situacién patrimonial.

Se incluye dentro de esta disposicion los empleados, apoderados, administradores,
gerentes y representantes legales de sujetos de Derecho Privado que administren,
custodien o sean concesionarios de fondos, bienes y servicios publicos. Dichos sujetos,
deberan rendir sus declaraciones juradas inicial, anual y final bajo los mismos términos y
condiciones que los demas sujetos declarantes, a excepcion de la primera declaracién
que

correra a partir del dia habil siguiente a la fecha de recibo de la orden respectiva.

Articulo 70.—Acceso a cargos publicos. Para ejercer un cargo publico que origine la
obligacion de rendir declaracion jurada de bienes, es requisito que no exista ninguna
declaracién jurada pendiente de ser presentada ante la Contraloria General de la
Republica. De esta disposicidon se exceptluan los cargos de eleccion popular.

Articulo 71.—Funcionario que resulta reelecto. Los declarantes que sean reelectos en
Sus cargos o pasen a ocupar otro cargo publico de los contemplados en el presente
Capitulo, no quedan obligados a rendir la declaracion final y la inicial si el cargo se asume
en un plazo no mayor de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha en que dejaron
el cargo anterior.

Articulo 72.—Funcionarios exentos de rendir declaracion anual.

Los funcionarios publicos que en razén de un nombramiento, presenten declaracion inicial
en los meses de abril 0 de mayo, quedan exentos de rendir la declaracién anual de ese
ano.

Articulo 73.—Suspension de términos en caso de que esté fuera del pais. A los
declarantes que se encuentren fuera del pais, con motivo del ejercicio de su cargo,
durante el periodo o parte de éste en que deben presentar la declaracion, se les
suspende el término para cumplir con dicha obligacién por el tiempo que estén en el
exterior, pero el término continla a partir del dia siguiente de su ingreso al pais,
computandose 30 dias habiles para la inicial y 15 y 30 dias habiles para la anual y final,
respectivamente.

El funcionario estd obligado a informar a la Contraloria General esta situacion y al
presentar la declaracion debe aportar los documentos probatorios tanto del origen oficial
del viaje como de su permanencia en el exterior.

Articulo 74.—Suspension de términos en caso de incapacidades o de permisos. A los
declarantes que se encontraren incapacitados o disfrutando de un permiso, con o sin goce
de salario, durante el periodo o parte de éste en que deben presentar declaracion, se les
suspende el término para cumplir con la citada obligacion por el tiempo que dure la
incapacidad o permiso, pero el término continta a partir del dia siguiente que finalice

la incapacidad o el permiso respectivo. El funcionario y la Oficina de Personal o quien
funja como tal, estan obligados a informar a la Contraloria General los casos de permisos
e incapacidades que se presenten, cuando incidan en la presentacién de la declaracién
jurada de bienes. Al presentar la declaracion, el declarante debe aportar los documentos
comprobatorios que correspondan.



Articulo 75.—Declaracion en el periodo de vacaciones. Los declarantes que se
encuentren de vacaciones durante el periodo o parte de éste, en que corresponde
presentar declaracion, deben cumplir con dicho requisito en el citado periodo, de acuerdo
con los plazos establecidos en la ley 8422 y el presente Reglamento.

Articulo 76.—Confidencialidad de las declaraciones. Las declaraciones que los
funcionarios deben rendir son confidenciales, salvo para el propio declarante, sin perjuicio
de las informaciones que requieran las Comisiones Especiales de Investigacién de la
Asamblea Legislativa mediante su Presidente, la Contraloria General de la Republica, los
Tribunales de la Republica por medio de sus jueces y el Ministerio Publico por medio del
Fiscal General. La confidencialidad no restringe el derecho de los ciudadanos de saber si
la declaracion fue presentada o no conforme a la Ley.

El funcionario que violare esta confidencialidad sera sancionado segun lo dispone el
articulo 42 de las Ley.

Articulo 77.—Organos con acceso a las declaraciones. Unicamente tendran acceso a
las declaraciones juradas, las Comisiones Especiales de Investigacion de la Asamblea
Legislativa, la Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico o los Tribunales
de la Republica, cuando se requiera para investigar y determinar la comisién de posibles
infracciones y delitos previstos en la Ley.

La informacion debera ser estudiada dentro de la misma Contraloria General y con la
presencia ineludible de un funcionario de la oficina correspondiente. En ningln caso
podran salir de la custodia de la Contraloria General los expedientes relativos a las
declaraciones juradas que obren en su poder, salvo las copias certificadas que por orden
de un juez penal se requieran.

Articulo 78.—Deber de informar sobre funcionarios sujetos a la declaracion jurada.
La informacion a que se refiere el articulo 28 de la Ley, y que corresponde ser brindada
por el director, el jefe o el encargado de la oficina de personal de cada 6rgano o entidad
publica, debera consignar al menos lo siguiente:

a) Cuando se trate de nombramiento (ingreso o ascenso), el nombre y los dos apellidos
del funcionario, numero de cédula de identidad, domicilio, teléfono, fecha en que asumié
el cargo, periodo de nombramiento, nombre del cargo, autoridad que hizo el
nombramiento, nimero del acuerdo respectivo y demas informacion

pertinente.

b) Cuando se trate de cese, el nombre y los dos apellidos del declarante, nimero de
cédula de identidad, nombre del cargo, fecha en que ces6 en el mismo y cualquier otra
informacioén pertinente.

Articulo 79.—Falta al deber de informar. La falta de cumplimiento oportuno del deber
que se refiere el articulo precedente, hara incurrir al responsable de remitir la informacién
en falta grave, sancionable de conformidad con el régimen disciplinario interno
correspondiente.

Articulo 80.—Deber de las auditorias internas. Las auditorias internas fiscalizaran que
las unidades de recursos humanos u oficinas de personal de los érganos, entes y
empresas publicas, estén cumpliendo a cabalidad con el deber de informar establecido en
la Ley, lo cual implica cerciorarse de la veracidad de la informacién brindada.



Articulo 81.—Autorizacion para acceso a informacion. Adjunto al formulario de
declaracién jurada, se facilitara a todos los funcionarios sujetos a su rendicion, un folio
destinado a autorizar a la Contraloria General de la Republica para obtener la informacion
relativa a las empresas y organizaciones financieras o bancarias, nacionales o
extranjeras, con las que posean vinculos o intereses econdmicos 0 participacion
accionaria relevantes para los fines de la Ley.

Articulo 82.—Constatacion de veracidad de la declaracion y deber de suministrar
informacion. Cuando lo estime oportuno la Contraloria General podra realizar el estudio
necesario para determinar si la informacién que conste en las declaraciones rendidas se
encuentra completa, exacta y veraz. De advertirse alguna omision o confusién en los
datos senalados, se solicitara al declarante que la complete o aclare, dentro del término
que la Contraloria General discrecionalmente senale al efecto.

En la verificacion a que se refiere esta disposicion, la Contraloria General de la Republica
empleara todos los medios a su alcance, para lo cual las empresas y organizaciones
financieras o bancarias, nacionales o extranjeras, con las que los declarantes posean
vinculos o intereses econémicos o participacion accionaria relevantes para los fines de la
Ley, deberan facilitar sin dilacién y a plenitud, la informacion requerida por la Contraloria
General, mediante el Contralor General o el jefe de la unidad a cargo de las declaraciones
juradas de la Contraloria General, estando incluso obligadas a entregar la informacién
requerida en el formato electrénico que la Contraloria General establezca para ese efecto.

Articulo 83.—Traslado de las declaraciones. Después de cuatro afnos en que el servidor
haya cesado en el cargo que dio origen a la declaraciéon de su situacion patrimonial, las
declaraciones presentadas y su documentacion anexa seran remitidas al Archivo
Nacional, para lo cual deberd seguirse el protocolo dispuesto por esta Institucion en
cuanto al manejo de este tipo de informacién. Igualmente, las declaraciones presentadas
bajo el anterior régimen de la Ley N° 6872, que se encuentren en dicha situacion, seran
remitidas al Archivo Nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio .—Las denuncias que se encuentren en trdmite a la entrada en vigencia del
presente Reglamento, se ajustaran, en lo que corresponda, a lo dispuesto en el capitulo IlI
de este instrumento.

Transitorio [.—Todos los funcionarios obligados a declarar en virtud de la Ley y el
presente Reglamento, contaran para cumplir con tal obligacién, con un plazo de cuarenta
y cinco dias habiles a partir de la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de este
Reglamento ejecutivo.

Transitorio Ill.—Aquellas personas cuyo cargo se encuentre afectado por las
disposiciones del articulo 14 de la Ley, y se encontraren recibiendo a la fecha de su
entrada en vigencia un pago por concepto de dedicacion exclusiva, deberan ajustarse a la
prohibicién legal, en cuyo caso seran acreedores al 65% sobre el salario base fijado para
la categoria del puesto respectivo, porcentaje que resultarda aplicable también a los
servidores

qgue perciban un porcentaje menor por concepto de prohibicién, debiendo

practicarse en tales casos el ajuste respectivo.



Transitorio IV.—Asimismo tratdndose de personas que reciben un salario Unico, a lo
interno de cada entidad u érgano de la Administracion Publica, debera determinarse si en
tal supuesto ya se paga algun porcentaje salarial ligado al no ejercicio liberal de la
profesidon. En tal caso y en la medida en que dicho porcentaje sea menor al dispuesto en
la Ley, deberan realizarse los ajustes correspondientes tomando como parametro un
salario base de referencia a un puesto de naturaleza similar.

Transitorio V.—La imposibilidad para el desempefio simultdaneo de cargos publicos
establecida en el parrafo primero del articulo diecisiete de la Ley, no afectara la situacién
juridica consolidada de aquellas personas que al momento de su entrada en vigencia, se
encontraren desempenando en propiedad o por un plazo indefinido dos cargos
remunerados salarial-mente.

No obstante lo anterior, en la medida en que este desempeno simultaneo se presente en
cargos ejercidos de manera interina o con suje-cibn a un plazo determinado, una vez
finalizado este interinazgo o vencido el plazo de nombramiento, la posibilidad de asumir
un nuevo nombra-miento resultara afectada por la imposibilidad establecida en la Ley.

Transitorio VI.—En el caso de los cargos senalados en el articulo 14 de la Ley, respecto
de los cuales en el presente Reglamento se establezca los alcances de la cobertura a la
prohibicién legal, tal y como ocurre con el caso de gerentes, subgerentes, directores y
subdirectores administrativos, directores y subdirectores de departamento, asi como los
titulares de las proveedurias del sector publico, la prohibicion para el ejercicio de
profesiones liberales y la correspondiente compensacion econémica, regiran a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

Transitorio VI.—Las personas que bajo la vigencia de la Ley, no estaban obligadas a
presentar la declaracion jurada de bienes, pero que si deban hacerlo en virtud de dicha
norma legal y el presente Reglamento, contardn con un plazo de cuarenta dias habiles
para cumplir tal obligacion, contado a partir de la publicacion de este ultimo.

Transitorio VIll.—Las personas que en virtud del presente Reglamento, ya no se
encuentran obligadas a rendir declaracion jurada sobre su situacion patrimonial, pese a
mantenerse en sus cargos, contaran con un plazo de cuarenta dias habiles contados a
partir de su publicacién para rendir una declaracién final.

Articulo 84.—Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los doce dias del mes de abril del
dos mil cinco.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de la Presidencia, Lineth Saborio
Chaverri y la Ministra de Justicia y Gracia, Patricia Vega Herrera.—1 vez.—(Solicitud N®
30270).—C-pendiente.—(D32333-32334).



